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Ode de confeccion de néminas Galicia 2008.

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E FACENDA

Orde do 16 de xaneiro de 2008 pola que se
ditan instrucidns sobre a confeccion de
nominas do persoal ao servizo da Adminis-
tracion autondmica para o ano 2008.

A Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2008, fixa a contia das retribuciéns para o dito
exercicio correspondentes aos funcionarios incluidos

no dmbito de aplicacién da Lei 4/1988, do 26 de
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maio, da funcién puiblica de Galicia, nos termos da
disposicién final cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto bésico do empregado publico.

Coa finalidade de facilitar a confeccién das néminas
que se elaborardn para aboar as mencionadas retribu-
ciéns, esta consellaria considera oportuno ditar as
seguintes instrucions, que se limitan a aplicar o dis-
posto na Lei de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2008 e nas prece-
dentes polo que respecta 4s sias normas de vixencia
indefinida, asi como nas demais normas reguladoras
do réxime retributivo do persoal ao servizo da Admi-
nistracién autonémica.

Por todo isto,

DISPONO:

Primeiro.-Instruciéns sobre a contia das retribucions
dos funcionarios publicos que desempefian postos de
traballo para os que o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a aplicacion do réxime retributivo previsto na

Lev 4/1988.

1. A contia das retribuciéns dos altos cargos da
Administracién da comunidade auténoma, dos mem-
bros do Consello de Contas de Galicia, asi como as
dos altos cargos do Consello Consultivo de Galicia e
os integrantes do Tribunal Galego de Defensa da
Competencia aprobadas no artigo 15 da citada Lei de
orzamentos para o ano 2008, son as que se reflicten
no anexo | desta orde.

Os secretarios xerais, directores xerais e asimilados
a que se refire o punto un do artigo 15 da Lei 16/2007,
do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o ano 2008, percibi-
rdn en cada un dos meses de xufio e decembro un
importe adicional na contia que, as{ mesmo, se reflic-
te neste anexo.

2. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro do
ano 2008, os funcionarios publicos que desempefien
postos de traballo para os que o Consello da Xunta de
Galicia aprobou a aplicacién do réxime retributivo
previsto na Lei 4/1988, do 26 de maio, percibirdn as
retribuciéns bésicas e o complemento de destino nas
contias que se detallan nos anexos Il e 111 desta orde.

As pagas extraordinarias dos funcionarios en servi-
zo activo, aos que lles resulte de aplicacién o réxime
retributivo da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién
publica de Galicia, terdn un importe, cada unha
delas, dunha mensualidade de soldo, trienios e com-
plemento de destino mensual que se perciba.

3. Polo que respecta aos complementos especificos,
a stia contfa, que se detalla no anexo IV desta orde,
experimentard un incremento do 2% respecto da
aprobada para o exercicio de 2007, sen prexuizo, se é
o caso, do previsto no artigo 13.un da Lei de orzamen-
tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para

o ano 2008.

Adicionalmente, en aplicacién do disposto nos arti-

gos 12.dous e 21 da Lei 16/2007, do 26 de decembro,

de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008, os complementos especificos
increméntanse nos meses de xufio e decembro nas
contias que se reflicten no devandito anexo IV.

4. As contias das retribuciéns do persoal docente
non universitario establecidas por acordos do Conse-
llo da Xunta de Galicia, do 16 e do 23 de xaneiro de
1992, do 27 de xullo de 2006 e por Decre-
to 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso
e a promocién do galego no sistema educativo, son as
que se reflicten no anexo V desta orde. Asi mesmo,
por Decreto 120/2002, do 22 de marzo, regilase a
consolidacién parcial do complemento especifico dos
directores dos centros escolares publicos. A porcenta-
xe de consolidacién relaciénase no citado anexo V.

De igual maneira e con respecto ds pagas extraordi-
narias deste persoal, seralles de aplicacién o estable-
cido no punto dous, pardgrafo segundo destas instru-
cions.

5. Os complementos persoais e transitorios recofie-
cidos en cumprimento do disposto no artigo 10.1° da
Lei 13/1988, do 30 de decembro, serdn absorbidos
por calquera mellora retributiva incluidas as deriva-
das do cambio de posto de traballo.

Para os efectos da absorcién prevista no pardgrafo
anterior, en ningin caso se considerarédn os trienios, o
complemento de produtividade nin as gratificaciéns
por servizos extraordinarios, e s6 se computardn no
50% do seu importe as melloras retributivas deriva-
das do incremento das retribuciéns de cardcter xeral
establecidas no artigo 13 da Lei de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2008, entendendo que tefien este cardcter o soldo
referido a catorce mensualidades, o complemento de
destino e o complemento especifico, incluidas, se é o
caso, as contfas dos ditos complementos que se abo-
nan nas pagas extraordinarias e pagas adicionais, res-
pectivamente.

Segundo.-Devengo de retribucions.

1. A diferenza, en cémputo mensual, entre a xorna-
da regulamentaria de traballo e a efectivamente reali-
zada polo funcionario dard lugar, salvo xustificacién,
4 correspondente deducién proporcional de haberes.

Para o cédlculo do valor hora aplicable 4 dita dedu-
cién tomarase como base a totalidade das retribuciéns
integras mensuais que perciba o funcionario dividida
entre o nimero de dias naturais do correspondente
mes e, pola stia vez, este resultado polo nimero de
horas que o funcionario tefia obriga de cumprir, de
media, cada dfa.

No caso de toma de posesién no primeiro destino,
no de cesamento no servizo activo, no de licenzas sen
dereito a retribucién e, en xeral, nos supostos de
dereitos econémicos que normativamente deban
liquidarse por dias, ou con reducién ou deducién pro-
porcional de retribuciéns, deberd aplicarse o sistema
de célculo establecido no pardgrafo anterior.
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2. Cando, con suxeicién 4 normativa vixente, o fun-
cionario realice unha xornada inferior 4 normal, a
contia das stas retribuciéns determinarase na forma
prevista nas normas ditadas para a aplicacién do réxi-

me retributivo a que estea suxeito.

a) Os funcionarios que realicen unha xornada de
traballo diminuida, de acordo co disposto no arti-
g0 70 g) da Lei 4/1988, do 26 de maio, modificado
pola Lei 13/2007, do 27 de xullo, e no artigo 48.1° g)
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bésico do
empregado publico, experimentardn a reducién
correspondente en cada caso, sobre a totalidade das
stias retribuciéns bdsicas e complementarias, con
inclusién dos trienios.

Para o célculo do valor hora aplicable 4 dita redu-
ci6én nas pagas ordinarias tomarase como base a tota-
lidade das retribuciéns integras mensuais que perci-
ba o funcionario dividida entre o nimero de dias
naturais do correspondente mes e, pola sda vez, este
resultado polo nidmero de horas que o funcionario
tefia a obriga de cumprir, de media, cada dfa.

O importe total da paga extraordinaria afectada por
un periodo de tempo en xornada reducida serd o
correspondente 4 suma dos respectivos importes de
cada un dos dous perfodos, con e sen reducién de xor-
nada, dos seis meses computables nas ditas pagas,
segundo o seguinte sistema de cdlculo:

Para o perfodo ou periodos non afectados pola redu-
cién de xornada pero incluidos nos seis meses ante-
riores ao seu devengo, sobre o dito devengo cando o
ndmero de dfas € inferior ao do total computable nela
dividirase a contia da paga extraordinaria que, na
data do 1 de xufio ou do 1 de decembro, segundo os
casos, se devengarfa na xornada completa por un
periodo de seis meses, entre cento oitenta e dous
(cento oitenta e tres en anos bisestos) ou cento oiten-
ta e tres dfas, respectivamente, multiplicando este
resultado polo nimero de dias en que se prestase ser-
vizo sen reducién de xornada.

Para o perfodo ou perfodos afectados pola xornada
reducida, aplicarase o mesmo sistema de cdlculo
anterior pero tomando como dividendo a citada contia
reducida de forma proporcional 4 propia reducién de
xornada.

b) Aos restantes tipos de xornada reducida, se é o
caso, aplicardselles a reducién de retribucién estable-
cida na sta normativa especifica.

3. As retribuciéns bésicas e complementarias que
se tefna dereito a percibir con carcter fixo e periodi-
cidade mensual faranse efectivas por mensualidades
completas e con referencia 4 situacién e dereitos do
funcionario referidos ao primeiro dfa hdbil do mes a
que correspondan, agds nos seguintes casos, en que
se liquidarédn por dias:

a) No mes de toma de posesién do primeiro destino
na comunidade auténoma nun corpo ou escala, no de
reingreso ao servizo activo e no de incorporacién por
conclusién de licenzas sen dereito a retribucién.

b) No mes de iniciacién de licencias sen dereito a
retribucién.

¢) No mes en que se cese no servizo activo na comu-
nidade auténoma, incluido o derivado dun cambio de
corpo ou escala de pertenza, agds que sexa por moti-
vos de falecemento, xubilacién ou retiro de funciona-
rios suxeitos ao réxime de clases pasivas do Estado e,
en xeral, a calquera réxime de pensiéns puiblicas que
se devenguen por mensualidades completas desde o
primeiro dia do mes seguinte ao do nacemento do
dereito.

Dado que o complemento especifico se percibise en
catorce mensualidades, sen modificacién do seu
devengo, que seguird sendo en doce, as regras previs-
tas neste punto son de aplicacién a este complemen-
to, polo que, no caso de cambio ou cesamento no pos-
to de traballo, se liquidard a parte que corresponda 4
paga adicional, do mes de xufio ou decembro segundo
a semestre no que se produza o cambio, ben referida
ao primeiro dfa do mes habil, ben por dias, segundo
as ditas regras.

No seu caso, idéntica regra aplicarase para liquidar
a cantidade correspondente respecto das citadas
pagas adicionais no novo posto de traballo.

4. As pagas extraordinarias devengaranse o primei-
ro dia h4bil dos meses de xufio e decembro e con refe-
rencia 4 situacién e dereitos do funcionario nas ditas
datas, agés nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Adminis-
tracién da comunidade auténoma ata o dia en que se
devengue a paga extraordinaria non comprenda a
totalidade dos seis meses inmediatos anteriores aos
meses de xufio ou decembro, o importe da paga
extraordinaria reducirase proporcionalmente, compu-
tando cada dia de servizos prestados no importe resul-
tante de dividir a contia da paga extraordinaria que na
data do seu devengo lle correspondese por un periodo
de seis meses entre cento oitenta e dous (cento oiten-
ta e tres en anos bisestos) ou cento oitenta e tres dfas,
respectivamente.

b) Os funcionarios en servizo activo que se encon-
tren desfrutando de licenzas sen dereito a retribucién
nas datas indicadas devengardn a correspondente
paga extraordinaria, pero a sda contia experimentar
a reducién proporcional prevista no pardgrafo a) ante-
rior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na comu-
nidade auténoma, incluido o derivado dun cambio de
corpo ou escala de pertenenza, a dltima paga extraor-
dinaria devengarase o dia do cesamento e con refe-
rencia 4 situacién e dereitos do funcionario na dita
data pero en contia proporcional ao tempo de servizos
efectivamente prestados, excepto que o cesamento
sexa por xubilacién, falecemento ou retiro dos funcio-
narios a que se refire o punto segundo 3 c); neste
caso, os dfas do mes en que se produce o dito cesa-
mento computaranse como un mes completo.
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Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de
duracién de licenzas sen dereito a retribucién non
terd a consideracién de servizos efectivamente presta-

dos.

Se o cesamento no servizo activo se produce duran-
te o mes de decembro, a liquidacién da parte propor-
cional da paga extraordinaria correspondente aos dias
transcorridos do dito mes farase de acordo coas con-
tias das retribuciéns bdsicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na comunidade auté-
noma percibird as pagas extraordinarias segundo os
servizos efectivamente prestados nela, computdndose
para estes efectos como se todos os servizos prestados
polo funcionario na comunidade auténoma fosen na
dltima consellerfa, organismo ou centro a que estive-
se adscrito e en situacién de activo o primeiro dia
hébil dos meses de xufio ou decembro.

Terceiro.-Descontos.

1. No ano 2008 a porcentaxe de cotizacién que se
lles aplicard aos mutualistas das mutualidades xerais
de funcionarios serd do 1,69% sobre a base de cotiza-
cién establecida como haber regulador para efectos
de cotizacién de dereitos pasivos.

No anexo VI desta orde exprésanse as cotas men-
suais de cotizacién dos funcionarios 4 mutualidade
xeral de funcionarios civis do Estado (Muface) e do
persoal da Administracién de xustiza (Mugeju), que
corresponden ao tipo do 1,69%.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados
de persoal deben reter en némina cada mes continua-
ran sendo do 3,86% dos haberes reguladores pasivos
que fixa a Lei de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2008, de modo que para todos os funcionarios do
mesmo corpo, escala, emprego ou categoria, calquera
que sexa a sta antigiiidade no servizo das administra-
ciéns publicas, a cota supén unha cantidade unica e
idéntica.

Estas cantidades, en cémputo mensual, reflictense
asf mesmo no anexo VI desta orde.

O persoal funcionario que estivese suxeito ao réxi-
me xeral da Seguridade Social continuard cotizando
de acordo con este sistema.

3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacién dos
mutualistas 4s mutualidades xerais de funcionarios
correspondentes 4s pagas extraordinarias reduciranse
na mesma proporcién en que se minoren as ditas
pagas como consecuencia de aboarse estas en contia
proporcional ao tempo de servizos efectivamente
prestados, calquera que sexa a data do seu devengo.

As cotas a que se refire o pardgrafo anterior ao igual
que as correspondentes ds pagas ordinarias dos perfo-
dos de tempo en que se desfrute licenza sen dereito a
retribucién non experimentardn reducién na sia con-
tia.

4. O disposto nos niimeros anteriores enténdese sen
prexuizo das reduciéns que deba experimentar a cota

de dereitos pasivos nos supostos en que asi proceda
por xornada reducida ou a tempo parcial.

Cuarto.-Outras instrucions.

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2008,
o persoal laboral incluido no dmbito de aplicacién do
IV Convenio colectivo tinico percibiré o salario base,
complementos, antigiiidade e pagas extraordinarias
nas contfas que se detallan no anexo VII.

Adicionalmente, en aplicacién do disposto nos arti-
gos 12.dous e 21 da Lei 16/2007, do 26 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008, percibirdn nos meses de
xufio e decembro as contias que se detallan no citado
anexo VIIL.

O complemento de singularidade correspondera aos
postos en que figure, se é o caso, nas relaciéns de pos-
tos de traballo aprobadas polos respectivos acordos do
Consello da Xunta de Galicia.

2. Os complementos persoais e transitorios e demais
retribuciéns que tefian andlogo cardcter rexeranse
pola sta normativa especifica e polo disposto na Lei
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008.

3. Os funcionarios interinos incluidos no 4mbito de
aplicacién do artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto basico do empregado ptblico, percibirdan
as retribuciéns bdsicas, incluidos trienios e pagas
extraordinarias, e as retribuciéns complementarias
que correspondan ao posto de traballo para o que
sexan nomeados, excluidas as que, se é o caso, estean
vinculadas 4 condicién de funcionario de carreira.

As pagas extraordinarias dos funcionarios interinos,
aos cales resulte de aplicacién o réxime retributivo da
Lei 4/1988, terdn un importe, cada unha delas, dunha
mensualidade de soldo, trienios e complemento de
destino mensual que perciba.

O complemento de produtividade podera atribuir-
selles, se é o caso, aos funcionarios interinos a que
se refire o pardgrafo anterior, asi como ao persoal
eventual e aos funcionarios en practicas cando estas
se realicen desempefiando un posto de traballo e
estea autorizada a aplicacién do devandito comple-
mento aos funcionarios de carreira que desempefien
andlogos postos de traballo, agds que o dito comple-
mento estea vinculado & condicién de funcionario de
carreira.

4. As retribuciéns do persoal contratado administrati-
vo a que se refire a disposicién transitoria décima da
Lei 4/1988, do 26 de maio, introducida pola Lei 4/1991,
do 8 de marzo, mentres non se conclia o proceso de
extincién previsto na dita lei, serdn as mesmas que
vifian percibindo no ano 2007, incrementadas no 2%,
sen prexuizo do establecido nos artigos 12.dous e 21
da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos
xerais da Cumunidade Auténoma de Galicia para o

ano 2008.
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De igual maneira, as pagas extraordinarias do per-
soal contratado administrativo terdn un importe, cada
unha delas, dunha mensualidade de soldo e comple-
mento de destino mensual que perciba.

5. De conformidade co disposto no artigo 24.un da
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2008, cando non sexan de apli-
cacion as retribucions establecidas no artigo 19 da
dita lei, estas veranse incrementadas no 2% con rela-
cion 4s devengadas no ano 2007, sen prexuizo do
establecido nos artigos 12.dous e 21 da Lei 16/2007,
do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o ano 2008.

6. Os funcionarios de carreira que cambien de pos-
to de traballo na comunidade auténoma, excepto nos
casos previstos na letra a) do artigo 15 da
Lei 13/1988, terdn dereito durante o prazo de toma de
posesion 4 totalidade das retribuciéns tanto bdsicas
como complementarias, de cardcter fixo e periodici-
dade mensual.

Para a aplicacién do disposto nesta orde, no caso de
que o termo do dito prazo se produza dentro do mes-
mo mes en que se efectuou o cesamento, as citadas
retribucions faraas efectivas a dependencia que dili-
xencie o dito cesamento e, de conformidade co dis-
posto no referido artigo 15, por mensualidade comple-
ta e de acordo coa situacién e dereitos do funcionario
referidos ao primeiro dfa hébil do mes en que se pro-
duza o cesamento. Se, polo contrario, o dito termo
recaese en mes distinto ao de cesamento, as retribu-
ciéns do primeiro mes faranse efectivas da forma indi-
cada e as do segundo aboaraas a dependencia corres-
pondente ao posto de traballo a que se accede, asi
mesmo por mensualidade completa e na contia
correspondente ao posto en que se tomou posesion,
sen prexuizo do disposto nas letras b) e ¢) do citado

artigo 15 da Lei 13/1988.

7. Os titulares de postos de traballo que se supri-
man nas relaciéns de postos continuardn percibindo,
ata que sexan nomeados para desempefiar outros pos-
tos de traballo e durante un prazo méaximo de tres
meses contados a partir da data en que produciu efec-
tos econémicos a citada supresién, co cardcter de 4
conta do que lles corresponda polo novo posto de tra-
ballo, as retribuciéns complementarias corresponden-
tes ao posto suprimido, sen que proceda ningin rein-
tegro, no caso de que as cantidades percibidas 4 con-
ta fosen superiores.

8. As referencias contidas na normativa vixente
relativas a haberes liquidos para os efectos do célcu-
lo dos anticipos reintegrables a funcionarios entende-
ranse sempre feitas ds retribuciéns bésicas e comple-
mentarias que estes perciban nos seus importes liqui-

dos.

9. No caso de adscricién, durante o ano 2008, dun
funcionario suxeito a un réxime retributivo distinto do
correspondente ao posto de traballo a que se lle ads-
criba, este percibird as retribuciéns que correspondan
ao posto de traballo que desempeiie, logo da oportuna

asimilacién que deberd autorizar a Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Pidblicas e Xustiza por
proposta da conselleria interesada.

S6 para os efectos da asimilacién a que se refire o
pardgrafo anterior, a Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Piblicas e Xustiza poderd autorizar
que a contia da retribucién por antigiiidade sexa a
que proceda de acordo co réxime retributivo de orixe
do funcionario.

10. A provisién de postos de traballo para desempe-
fiar polo persoal funcionario ou a formalizacién de
novos contratos de persoal laboral fixo, asi como a
modificacién da categorfa profesional destes tltimos,
requerird que os ditos postos figuren detallados nas
respectivas relaciéns de postos de traballo, e que o
seu custo en cémputo anual estea dotado orzamenta-
riamente ou, no seu defecto, o autorice a Conselleria
de Economia e Facenda.

En calquera caso, a provisién de postos de traballo
de persoal funcionario requirird a plena observancia
do disposto na normativa vixente sobre incompatibili-

dades.

11. A alta en némina do persoal laboral temporal e
interino deber4, en todo caso, ir acompafiada da auto-
rizacién establecida no artigo 30.tres, da Lei 16/2007,
do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o ano 2008.

12. As referencias relativas ds retribuciéns contidas
nesta orde entenderanse sempre feitas a retribuciéns
integras, agds no previsto no ntimero catro, punto 8

dela.

13. As retribuciéns dos delegados provinciais e
territoriais das consellerfas serdn idénticas na sta
contia ds dos subdirectores xerais da Xunta de Gali-
cla e imputaranse ao concepto orzamentario 100.00
dentro do programa correspondente. Terdn dereito a
percibir os trienios que puidesen ter recofiecidos
como funcionarios e persoal ao servizo das adminis-
traciéns publicas.

As retribuciéns dos delegados da Xunta de Galicia
no exterior serdn idénticas na suda contia 4s dos sub-
directores xerais, sen prexuizo do dereito 4s indemni-
zacions, axudas de custo e aplicacién de coeficientes
por razén de servizo que puidesen corresponderlles
por residencia no extranxeiro. As{ mesmo, terdn
dereito a percibir os trienios que puidesen ter recofie-
cidos como funcionarios e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

14. As retribuciéns do persoal eventual experimen-
tardn un incremento do 2% respecto das que viflan
percibindo no ano 2007.

15. Asi mesmo, e con efectos econémicos do 1 de
xaneiro de 2008, as retribuciéns do persoal que
desempeiie algtin posto de traballo no Servizo Galego
de Satde dos dotados no seu orzamento de gastos para
este ano, conforme o anexo de persoal corresponden-
te, experimentardn un incremento do 2% respecto s
fixadas para o exercicio 2007.
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As retribuciéns do persoal estatutario serdn as que
se detallan no anexo VIII desta orde.

As retribuciéns do persoal residente en formacion
rexeranse polo establecido no Real decre-
to 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a
relacién laboral especial de residencia para a forma-
cion de especialistas en ciencias da sadde, e serdn as
que se detallan no anexo VIII.

16. a) Os complementos de carreira do persoal esta-
tuario (categorfa de licenciados sanitarios) do Servizo
Galego de Saide, recofiecidos en anos anteriores, en
execucién do Decreto 155/2005, experimentardn un
incremento do 2%.

Os complementos de carreira que se perciban no ano
2008, como consecuencia de novos recofiecementos
ou de recofiecemento de novos graos, aboaranse nas
contias por grao establecidas no devandito decreto.

Contfa anual por grao: 3.000 €.

b) Os complementos de carreira do persoal estatuta-
rio (categorfas de diplomados sanitarios) que se per-
ciban no ano 2008, recofiecidos en anos anteriores,
novos recofiecementos ou recofiecementos de novos
graos en execucién da Resolucién conxunta do 28-7-
2006, da Secretarfa Xeral do Servizo Galego de Sau-
de e da Divisién de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional, aboaranse nas contfas que se reco-
llen na citada resolucion.

Contfa anual por grao: 1.800 €.

¢) Os complementos de carreira do persoal estatuta-
rio (categorias de xestién e sanitaria de formacién
profesional) que se perciban no ano 2008, recofieci-
dos no ano anterior, novos recofiecementos ou recofie-
cementos de novos graos en execucién da Resolucién
conxunta do 25-10-2007, da Secretaria Xeral do Ser-
vizo Galego de Saude e da Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional, aboaranse
nas contias que se recollen na citada resolucion.

Contia anual por grao:

Grupo (Lei 4/1988)/Grupo/Subgrupo (Lei 7/2007) Importe

A/A1 2.370 €
B/A2 1.660 €
c/C1 1.045 €
D/C2 890 €
E/ A. Prof. 700 €

17. O persoal estatutario, sanitario non facultativo e
non sanitario, ao cal lle resulte de aplicacién o acordo
sobre aspectos retributivos e outras condiciéns de tra-
ballo, publicado por Resolucién conxunta do 26 de
xaneiro de 1996, da Secretaria Xeral da Conselleria de
Sanidade e Servizos Sociais e da Direccién Xeral de
Recursos Humanos do Servizo Galego de Sadde, perci-
bird o complemento de penosidade, responsabilidade e
dificultade, modalidade de quendas, conforme o réxi-
me previsto na devandita disposicién e demais de

desenvolvemento, nas contias que figuran no anexo IX.

Asf mesmo, o complemento de penosidade, respon-
sabilidade e dificultade ordinario, correspondente ds
categorfas sinaladas no punto segundo 3) da devandi-
ta disposicién, percibirase en funcién do réxime de
quendas concorrente e nos importes sinalados no ane-

xo X.

18. O persoal estatutario das unidades e servizos de
atencién primaria a que fai referencia o artigo 1 do
Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién de
atencién primaria na Comunidade Auténoma de Gali-
cia, percibird ademais das retribuciéns recollidas no
anexo VIII, como complemento de produtividade fixa,
os importes correspondentes conforme os factores e
criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do Decre-
to 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decre-
to 156/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxi-
me retributivo do persoal das unidades e servizos de
atencién primaria e que figuran no anexo XI.

19. Os médicos de urxencias hospitalarias percibi-
rdn como retribuciéns complementarias, conforme o
disposto no artigo 3.2° da Resolucién conxunta do 17-
4-2007, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Saude, da Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional e da Divisién de Asistencia
Sanitaria, pola que se regula a xornada, retribuciéns e
condiciéns de traballo do persoal médico de urxen-
clas hospitalarias deste organismo, en funcién dos
factores concorrentes no desempefio do posto de tra-
ballo, os importes que se recollen no anexo XII.

20. O complemento de produtividade destinado a
retribuir o traballo ordinario na unidade ou servizo ao
persoal que ocupa posto de punto de atencién conti-
nuada (PAC) do novo modelo, féra do horario do PAC
como prestacién complementaria da xornada, deter-
minarase en funcién das horas realizadas nas condi-
ciéns mencionadas, conforme o regulado no nime-
ro 2.3° do artigo terceiro da Resolucién conxunta do
27-5-2005, da Secretaria Xeral da Conselleria de
Sanidade e da Divisién de Recursos Humanos do Ser-
vizo Galego de Satde, polo que se regulan as condi-
cions de traballo e retributivas do novo modelo de
atencién primaria, se crean postos de traballo de
médicos de familia e diplomados de enfermarfa en
puntos de atencién continuada e se revisan as contias
das gardas para o persoal estatutario do Sergas, co
seguinte prezo por hora:

Médico de familia en PAC: 24,48 €.
Diplomado en enfermarfa en PAC: 16,03 €.

21. As retribuciéns do persoal estatutario que per-
cibe o seu salario polo sistema de cota incrementaran-
se nun 2% con respecto 4s percibidas no ano 2007.
Os premios de antigiiidade correspondentes ao per-
soal de cota e zona rexeranse pola stia normativa
especifica. Estes premios de antigiiidade faranse
efectivos a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte 4
data en que se complete o periodo de tres anos nece-
sarios para o seu perfeccionamento.
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22. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo
Galego de Saidde terdn un importe, cada unha delas,
dunha mensualidade de soldo, trienios e complemen-
to de destino mensual que perciba, nas contias reco-
llidas nos anexos II e III desta orde.

O persoal que perciba o complemento de destino en
catorce mensualidades, percibird tamén a paga
extraordinaria do dito complemento en catorce men-

sualidades coa contia mensual que se recolle no ane-
xo XIII.

23. As retribuciéns correspondentes ao complemen-
to de atencién continuada do persoal do Servizo Gale-
go de Satide serdn as recollidas no anexo XIV.

24. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal pertencente 4 clase de sanitarios locais
(APD), asi como as do persoal que se retribie polo
sistema de cota e zona, incorporard unha retribucién
complementaria equivalente ao 3,62% das stas retri-
buciéns anuais fixas na sta contia e periédicas no seu
devengo, excluidos os conceptos derivados da anti-
giildade, carreira profesional e as contias percibidas

por este concepto no ano 2007.

25. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal laboral de instituciéns sanitarias do Servizo
Galego de Satde non suxeito ao Convenio colectivo
tinico da Xunta de Galicia, asi como do persoal resi-
dente en formacién, incorporard unha retribucién
complementaria equivalente ao 3,62% das stas retri-
buciéns anuais, fixas na sda contia e periédicas no
seu devengo, excluidos os conceptos derivados da
antigiiidade, carreira profesional e as contias percibi-
das por este concepto no ano 2007, distribuido de
conformidade co previsto na normativa que lle resul-
te de aplicacién.

26. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal non recollido nos puntos anteriores incorpora-
rd unha retribucién complementaria equivalente ao
3,62% das retribuciéns anuais fixas na sda contia e
periédicas no seu devengo, excluidas as contias per-
cibidas por este concepto no ano 2007, distribuido
nas mensualidades de xufio e decembro.

No caso de que se perciban mdis de dias pagas
extraordinarias, a contfa adicional resultante, defini-
da no pardgrafo anterior, distribuirase entre as ditas
pagas, de modo que o incremento, en termos anuais,
sexa idéntico ao do resto de persoal.

27. O persoal estatutario do Servizo Galego de Sati-
de percibird adicionalmente nos meses de xufio e
decembro, en aplicacién do establecido no arti-
go 12.dous da Lei 16/2007, do 26 de decembro, e no
acordo do Consello da Xunta de Galicia do 29 de
novembro de 2007, os importes de complemento
especifico, produtividade fixa e PRD, que se recollen
no anexo XV.

O persoal o que fai referencia o punto 18 desta orde
percibird adicionalmente, ademais dos importes reco-
llidos no anexo XV, no mes de xufio o 33,33% da
media mensual de produtividade fixa que perciba

entre os meses de xaneiro e xufio, conforme os facto-
res e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do
Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado polo
Decreto 156/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o
réxime retributivo do persoal das unidades e servizos
de atencién primaria; e no mes de decembro o
60,06% da media mensual que perciba entre os
meses de xullo a decembro.

28. O persoal non recollido nos puntos anteriores en
aplicacién do establecido no artigo 12.dous da
Lei 16/2007, do 26 de decembro, percibird adicional-
mente o 2,1% das sdas retribuciéns anuais, fixas na
stia contia e periédicas no seu devengo, excluidos os
conceptos derivados da antigiiidade, carreira profe-
sional e as contfas percibidas por este concepto no
ano 2007. A dita contia distribuirase o 33,33% no
mes de xufio e 0 66,66% no mes de decembro.

29. As contias das indemnizaciéns por razén do ser-
vizo serén as reguladas no Decreto 144/2001, do 7 de
xufio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao
persoal con destino na Administracién autonémica de
Galicia, coas suas correspondentes revisiéns se pro-
cedese.

Santiago de Compostela, 16 de xaneiro de 2008.

José Ramén Ferndandez Antonio
Conselleiro de Economia e Facenda

ANEXO 1
Retribuciéns dos altos cargos

a) Administracién da Xunta de Galicia:

Contfa adicional
disposicién adic. décimo

Contfa adicional artigos
12. dous, 15 e 21 da

directores xerais e
asimilados

Contfa segunda da Lei 6/2002, | Lei 16/2007, do 26 de
anual do 27 de decembro decembro
Xufio/Decembro Xufio | Decembro
Presidente 84.659.21
Vicepresidente 79.548,00
Conselleiros 069.782.88
Secretarios xerais, | 55.556,04 1.235,83 606,72 1.213,43

b) Consello de Contas de Galicia:

Contfa anual

Conselleiro maior 74.261,76

Conselleiros 69.782,88
¢) Consello Consultivo de Galicia:

Contfa anual

Presidente 74.261,76

Conselleiros 69.782,88

d) Tribunal Galego de Defensa da Competencia:

Contfa anual

Presidente

Vogais

74.261,76
69.782,88
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ANEXO 11

Funcionarios que desempeifian postos de traballo
para os que o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a aplicacién do réxime retributivo previsto
na Lei 4/1988, do 26 de maio, nos termos da
disposicién final cuarta da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do estatuto bdsico do empregado piblico

Retribuciéns bésicas
Contia mensual

Gnﬁg%‘;&;;po Soldo Trienio

Al 1.135,11 43,63

A2 963.37 34,92

B 836,08 30,43

Cl 718,14 26,22

Cc2 587,20 17,52

E (Lei 30/1984)-Agrupacions profesionais (Lei 7/2007) 536,09 13,15

As pagas extraordinarias devengaranse cada unha
delas nunha contia igual 4 suma dunha mensualidade
de soldo, trienios e complemento de destino mensual,
agds nos casos previstos no nimero segundo punto 4°
desta orde.

ANEXO II1

Funcionarios que desempefian postos de traballo
para os que o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a aplicacién do réxime retributivo previsto
na Lei 4/1988, do 26 de maio, nos termos da
disposicién final cuarta da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do estatuto basico do empregado piblico

Complemento de destino

Nivel de complemento de destino Contfa mensual
30 996,73
29 894,03
28 850,45
27 818,84
26 718,37
25 637,36
24 599,76
23 562,18

Nivel de complemento de destino

Contfa mensual

22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

524,56
487,01
452,40
429,30
106,18
383,07
360,02
336,89
313,81
290,68
267,57
244,48
221,40

No ambito da docencia universitaria, a contia do
complemento de destino fixada neste anexo serd
modificada nos casos en que asi proceda de acordo
coa normativa vixente, sen que iso implique variacién
do nivel de complemento de destino asignado ao posto

de traballo.
ANEXO IV
Nivel de Complemento Contfa adicional artigos 12. dous e 21 da

complemento de especifico Lei 16/2007, do 26 de decembro
destino (mensual) Xuiio | Decembro

30 1.491,32 497,11 994,21

28(A) 1.124,21 374,74 749,47

28(B) 961,06 320,35 640,71

26 920,29 306,76 613,53

25 818,32 272,78 545,54

24 736,73 245,58 491,15

22 593,97 197,99 395,98

20 471,61 157,20 314,41

18 430,81 143,60 287,21

16 410,43 136,81 273,62

14 390,01 130,00 260,01

12 369,63 123,21 246,42

10 349,23 116,41 232,82

Os complementos especificos que non tivesen a stia
contfa relacionada neste anexo experimentardn un
incremento do 2% a partir do 1 de xaneiro de 2008 e
incorporardn un incremento dun 33,33% do comple-
mento especifico mensual no mes de xuiio e dun
66,60% do complemento especifico mensual no mes
de decembro, sen prexuizo das contfas que puidesen
corresponderlles en aplicacién de acordos en vigor.

ANEXO V
Inspectores de educacién, profesorado dos centros de ensinanza bésica, bacharelato, formacién profesional,
ensinanzas artisticas e idiomas.

1°.-Grupos de clasificacién, niveis de complemento de destino e importes mensuais do compofiente xeral do

complemento especifico:

Contfa adicional artigos 12. dous e 21 da

Nivel de Compofiente xeral ,do Lei 16/2007, do 26 de decembro
Grupo/Subgrupo | complemento de | complemento especifico
destino euros/mes
Xufio Decembro

Inspectores de educacién Al 26 656,79 218,93 437,86
Catedriticos de musica e artes escénicas e catedrdticos de ensinanza Al 26 575,48 191,83 383,65
secundaria, escolas oficiais de idiomas e de artes plésticas e desefio
Profesores de ensinanza secundaria, de escolas oficiais de idiomas, de Al 24 524,59 174,86 349,73

artes plésticas e desefio e de musica e artes escénicas
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Nivel d C _ ald Contfa adicional artigos 12. dous e 21 da
1vel de e o Lei 16/2007, do 26 de decembro
Grupo/Subgrupo | complemento de | complemento especifico
destino euros/mes
Xufio Decembro
Profesores técnicos de formacién profesional e mestres de taller de artes A2 24 524,59 174,86 349,73
plasticas e desefio
Mestres A2 21 524,59 174,86 349,73

2°.-Componiente singular do complemento especifico pola titularidade de 6rganos unipersoais de goberno e polo
desempeiio de postos de traballo docentes singulares. Os importes mensuais do dito compofiente son os seguintes:

Un.-Desempefio de érganos de goberno unipersoais.

c Tino d Centros de educacién secundaria, | Contfa adicional artigos 12. dous e 21 Centros de educacion infantil, Contfa adicional artigos 12. dous e 21 da
argos 1po de C.P.L, artisticas e similares da Lei 16/2007, do 26 de decembro primaria, especial e asimilados Lei 16/2007, do 26 de decembro
académicos | centro J -
SLIOS HICS Xufio | Decembro CUTOS Iics Xufio Decembro
Director A 646,44 215,48 430,96 529,77 176,59 353,18
B 556,80 185,60 371,20 479,56 159,85 319,71
C 504,03 168,01 336,02 347,05 115,68 231,37
D 456,29 152,10 304,19 256,60 85,53 171,07
E - - - 156,51 52,17 104,34
Vicedirector A 284,37 94,79 189,58 - - -
B 278,85 92,95 185,90 -- -- -
C 201,01 67,00 134,01 - - -
D 173,20 57,73 115,47 - - -
Xefe de A 284,37 94,79 189,58 184,33 61,44 122,89
estudios
B 278,85 92,95 185,90 173,20 57,73 11547
C 201,01 67,00 134,01 167.65 55,88 111,77
D 173,20 57,73 115,47 123,18 41,06 82,12
E 173,20 57,73 115,47 - - -
Secretario A 284,37 94,79 189,58 184,33 61,44 122,89
B 278,85 92,95 185,90 173,20 57,73 115,47
C 201,01 67,00 134,01 167.65 55,88 111,77
D 173,20 57,73 115,47 123,18 41,06 82,12
E 173,20 57,73 11547 - - --
Dous.-Desempefio de postos de traballo docentes il
. p p P Furos) 12.dous e 21 da Lei 16/2007,
singulares. osto uros/mes | - 4o 26 de decembro
— - Xufio Decembro
Contfa adicional artigos
12.d 21 da Lei 16/2007 S.
Posto Euros/mes 0;05 ;6 de geceinhro ' FORFORES:
Direccién 556,80 185,60 371,20
Xuii D b
o = Asesor 284,37 94,79 189,58
* 1é 19
Centros de educacidn secundaria: * Asesor técnico docente 284,37 94,79 189,58
Xefatura de departamento 67,57 22,52 45,05 L R .
o ) . Colexios rurais agrupados:
Coordinacién de formacién en centros de 67,57 22,52 45,05 . i
traballo Director centros tipo C 347,05 115,68 231,37
* Centros de educacién infantil e primaria Director centros tipo D 256,60 85,53 171,07
e centros de primaria: Director centros tipo E 156,51 52,17 104,34
Xefatura de Departamento de Orientacién 67,57 22,52 45,05 Xefatura de estudos e secretarfa tipo C 167,65 55,88 111,77
* Escolas de artes aplicadas: Restantes xefatura de estudos e secretaria 123,18 41,06 82,12
Coordinacién de especialidade 67,57 22,52 45,05 Profesor 67,57 22,52 45,05
* Escolas de artes aplicadas e * Profesorado que imparte docencia en 67,57 22,52 45,05
conservatorios de mdsica: centros especificos de ensinanzas de
Xefatura de seminario 6157 22,52 15,05 adultos
# Centros residenciais docentes: * C'oordi.nad'or d(? equip'o de normalizacién 67,57 22,52 45,05
e dinamizacién lingiifstica
Xefatura de residencias centros tipo A 284,37 94,79 189,58
Xefatura de residencias centros tipo B 278,85 92,95 185,90
Xefatura de residencias centros tipo C 201,01 67,00 134,01
Director de residencias 67,57 22,52 45,05 . . . .
* Responsable de menos de 3 unidades en 67,57 22,52 45,05 Tres.-Por funCIOH de mspeccion educatlva
centros de ede. infantil e primaria 5 ; 1
. . . Contfa adicional artigos 12.dous
* ”
Men}lbms dos equipos de orientacién 284.37 94,79 189,58 21 da Lei 16/2007, do 26 de
especificos Posto Euros/mes
decembro
* Programa reforma educacién primaria e Xufio [ Decembro
secundaria: Inspector xefe provincial 856,15 285,38 570,77
Coordinacién técnica 556,30 185,60 371,20 Inspector coordinador de sector 646,69 215,56 431,13
., o
Equipos reforma 284,37 04.79 189.58 Inspector de educacion 616.09 205,36 410,73
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3°.-0 importe mensual do compofiente do comple-
mento especifico por formaciéon permanente dos fun-
cionarios de carreira docentes é o seguinte:

Contfa adicional artigos 12.dous e 21 da
Euros/mes Lei 16/2007, do 26 de decembro
Xufio I Decembro
1° perfodo 60,29 20,10 40,19
2° perfodo 77,51 25,84 51,67
3° perfodo 103,37 34.46 68,91
4° perfodo 146,42 40,81 97,61
5° perfodo 43,06 14,35 28,71

4°.-0 importe mensual do compofiente do comple-
mento especifico por funcién titorial e outras funciéns
docentes é o seguinte:

Contia adicional artigos 12. dous e
21 da Lei 16/2007, do 26 de

Euros/mes
uros/me decembro

Xufio | Decembro

Titorfa e outras funciéns docentes 15,00 5,00 10.00

5°.-Consolidacién parcial do complemento especifi-
co dos directores dos centros escolares ptblicos.

A porcentaxe de consolidacién con referencia ao
importe do compofiente singular por tarefas de direc-
cién, segundo o periodo de tempo de permanencia no
posto, serd, acumulativamente, a seguinte:

-Primeiros catro anos de permanencia: 25%.
-Segundos catro anos de permanencia: 15%.
-Terceiros catro anos de permanencia: 20%.

O total acumulado destas porcentaxes non podera

exceder do 60%.

6°.-Profesorado e conceptos retributivos non inclui-
dos nos puntos precedentes.

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos
retributivos non incluidos nos puntos precedentes
deste anexo pero que estean recofiecidos expresamen-
te pola normativa vixente aplicable a 31 de decembro
de 2007, experimentardn asi mesmo, a partir do 1 de
xaneiro de 2008, un incremento do 2% sobre as con-
tias fixadas para 2007 e incorporardn un incremento
dun 33,33% no mes de xufio, e dun 66,66% no mes

de decembro, do complemento especifico mensual.

ANEXO VI

* Cotas mensuais de cotizacién 4 mutualidade xeral
de funcionarios civis do estado e 4 mutualidade xeral
xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69 por 100:

Grupo/Subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
Al 45,25
A2 35,01
B 31,19
Cl 27,35
2 21.64
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 18,45

Nos meses de xufio e decembro aboaranse por todos
os funcionarios cota dobre, agds nos casos previstos no
nimero terceiro, punto 3 desta orde.

* (Cotas mensuais de dereitos pasivos dos funcio-
narios civis do Estado e do persoal ao servizo da
Administracién de xustiza, correspondentes ao 3,86
por 100 do haber regulador:

Grupo/Subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
Al 103,35
A2 81,34
B 7123
1 6247
Cc2 49,43
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 42,14

Nos meses de xufio e decembro aboaranse por todos
os funcionarios cota dobre, agds nos casos previstos no
nimero terceiro, punto 3 desta orde.

ANEXO VII

Té&boa salarial por grupos

Contfa adicional paga | Contfa adicional
extraordinaria equivalente| artigos 12. dous
Retribuciéns|  ao complemento de e2l da
Grupo brutas destino artigo 12.un da | Lei 16/2007, do
anuais Lei 16/2007, do 26 de | 26 de decembro
decembro
Xufio/Decembro Xufio | Decembro

I.-Titulados superiores 25.724,86 452,40 157,20 314,41
IL.-Titulados de grao 21.478,10 360,02 136,81 273,62
medio
IIL.-Especialistas e 18.044,60 360,02 136,81 273,62
encargados (catego-
rfas 1 a 59)
[I1.-Especialistas e 17.245,06 313,81 130,00 260,01
encargados (categorfas 60
en diante)
IV.-Oficiais de 2* 14.612,64 267,57 123,21 246,42
administrativos e oficiais
de 2°
V.-Persoal subalterno, de 13.097.84 221,40 116,41 232,82

vixilancia e de servizos
especificos non titulados

Complementos salariais

Trienio 29,35 euros/mes
Especial dedicacién 27,07 euros/mes
Complemento de perigosidade 80,81 euros/mes
Complemento de toxicidade 80,81 euros/mes
80,81 euros/mes
404,12 euros/mes

121,21 euros/mes

Complemento de penosidade
Complemento de disponibilidade horaria

Complemento de funciéns

ANEXO VIII
Retribuciéns bdsicas
Contfa mensual

Grupo Lei 4/1988 /Grupo/Subgrupo Lei 7/2007 Soldo Trienio

A/A1 1.135,11 43,63
B/A2 963,37 34,92
-/B 836,08 30,43
C/C1 718,14 26,22
D/C2 587,20 17,52
E/A. prof. 536,09 13,15
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Complemento de destino Nivel Contia mensual
20 387,77
Nivel Contfa mensual 19 367,97
30 854,34 18 348,15
29 766,31 17 328,34
28 734,10 16 308,58
27 701,86 15 288,76
26 615,74 14 268,98
25 546,30 13 249,15
24 514,08 12 229,34
23 481,86 11 209,55
22 449,62 10 189,77
21 417,43 A contfa anual do complemento de destino percibirase distribuida en 14 pagas.
CATEGORIA GRUPO/SUBGRUPO  NIVEL SOLDE DESTINO ESPECIFICO PRODUTIVIDADE PRD OIIROS
BASE COMPL.
PERSOAL DIRECTIVO
D-A-02 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 1.135,11 766,31 2.282,61 0,00 0,00 0,00
D-A-03 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 1.135.11 766,31 1.849.56 0,00 0,00 0,00
D-A-04 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/AL 29 1.135,11 766,31 1.452,51 0,00 0,00 0,00
D-A-05 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 1.135.11 766,31 1.003,19 0,00 0,00 0,00
D-A-06 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 1.135,11 766,31 658,39 0,00 0,00 0,00
D-A-07 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 1.135,11 734,10 1.973,76 0,00 0,00 0,00
D-A-08 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A2 28 1.135.11 734,10 1.664.96 0,00 0,00 0,00
D-A-09 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 1.135,11 734,10 1.267.89 0,00 0,00 0,00
D-A-10 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 1.135.11 734,10 914,95 0.00 0,00 0,00
D-A-11 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 1.135,11 734,10 658.39 0.00 0,00 0,00
D-A-12 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 1.135.11 701,86 1.973,76 0,00 0,00 0,00
D-A-13 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 1.135,11 701,86 1.664.96 0.00 0,00 0,00
D-A-14 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 1.135.11 701,86 1.267.89 0,00 0,00 0,00
D-A-15 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 1.135,11 701,86 914,95 0,00 0,00 0,00
D-A-16 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 1.135,11 701,86 658,39 0,00 0,00 0,00
D-A-17 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 27 1.135,11 701,86 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-A-18 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 27 1.135,11 701,86 1.267.89 0,00 0,00 0,00
D-A-19 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A/AL 27 1.135,11 701,86 914,95 0,00 0,00 0,00
D-A-20 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 26 1.135.11 615,74 1.664.96 0,00 0,00 0,00
D-A-21 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 26 1.135,11 615,74 1.267,89 0,00 0,00 0,00
D-A-22 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 26 1.135,11 615,74 914,95 0.00 0,00 0.00
D-A-23 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A/A1 29 1.135.11 766,31 1.452,51 0.00 0,00 0,00
D-A-24 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A/A1 29 1.135.11 766,31 1.003.19 0,00 0,00 0,00
D-A-25 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A/A1 29 1.135.11 766,31 658,39 0,00 0,00 0,00
D-A-26 DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. A/A1 28 1.135,11 734,10 1.267.89 0.00 0,00 0,00
D-A-27 DTOR. MEDICO AT. PRIM. A/A1 28 1.135.11 734,10 914,95 0,00 0,00 0,00
D-A-28 DTOR. MEDICO AT. PRIM. A/A1 28 1.135.11 734,10 658.39 0.00 0,00 0,00
D-A-29 DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS AT. PRIM A/A1 27 1.135.11 701,86 1.267.89 0,00 0,00 0,00
D-A-30 DTOR. XESTION AT. PRIM. A/A1 27 1.135,11 701,86 914,95 0,00 0,00 0,00
D-A-31 DTOR. XESTION AT. PRIM. A/A1 27 1.135,11 701,86 658,39 0,00 0,00 0,00
D-A-32 XERENTE XERAL A/A1 29 1.135,11 766,31 2.282,61 0,00 0,00 0,00
D-A-33 DTOR. OPERATIVO A/A1 28 1.135,11 734,10 1.973,76 0,00 0,00 0,00
D-A-34 DTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS A/AL 27 1.135,11 701,86 1.973,76 0,00 0,00 0,00
D-A-35 DTOR. REC. ECONOMICOS E SERV. XERAIS A/A1 27 1.135,11 701,86 1.973.,76 0,00 0,00 0,00
D-A-36 DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS A/A1 27 1.135,11 701,86 1.973,76 0,00 0,00 0,00
D-A-37 DTOR. DE CENTRO A/A1 29 1.135,11 766,31 1.849.56 0.00 0.00 0.00
D-A-38 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A/A1 27 1.135.11 701,86 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-A-39 SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. A/A1 26 1.135,11 615,74 658,39 0,00 0,00 0,00
D-A-40 SUBDTOR. MEDICO AT. PRIM. A/A1 27 1.135.11 701,86 658,39 0,00 0,00 0,00
D-A-41 DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE AT. PRIM. A/A1 28 1.135,11 734,10 914,95 0,00 0,00 0,00
D-A-42 SUB. RECURSOS ECON. E SERVIZOS XERAIS A/A1 26 1.135.11 615,74 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-A-43 SUB. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS A/AT 26 113511 615,74 1.664.96 0,00 0,00 0,00
D-A-44 DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ESPECIALIZADA A/A1 28 1.135.11 734,10 1.973.76 0.00 0,00 0,00
D-A-45 SUBDIRECTOR CENTRO AT. ESPECIALIZADA A/A1 27 1.135,11 701,86 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-A-46 DTOR. ORGANIZACION E XESTION CLINICA A/A1 28 1.135.11 734,10 1.973.76 0,00 0,00 0,00
D-A-47 DIRECTOR MEDICO A/A1 29 1.135,11 766,31 1.849,56 0,00 0,00 0,00
D-A-48 DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE Y LAGO A/A1 29 1.135,11 766,31 1.849,56 0,00 0,00 0,00
D-A-49 SUBDTOR. SISTEMAS DE INFORMACION A/AL 26 1.135,11 615,74 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-A-50 DTOR. XESTION ECONOMICA E SS. XERAIS A/A1 27 1.135.11 701,86 1.973.76 0,00 0,00 0,00
D-A-51 DIRECTOR AREA SANITARIA A/AL 29 1.135,11 766,31 2.282,61 0,00 0,00 0,00
D-A-52 DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS A/A1 28 1.135,11 734,10 1.973.,76 0,00 0,00 0,00
D-A-53 DIRECTOR DE PROCESOS A/A1 29 1.135.11 766,31 1.849,56 0,00 0,00 0,00
D-A-54 SUBDIRECTOR DE PROCESOS A/A1 27 1.135,11 701,86 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-A-55 SUBDIRECTOR DE XESTION A/A1 26 1.135.11 615,74 1.664,96 0,00 0,00 0,00
D-B-01 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 26 963.37 615,74 1.576,70 0.00 0,00 0,00
D-B-02 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 26 963,37 615,74 1.267.89 0,00 0,00 0,00
D-B-03 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 26 963,37 615,74 746,64 0,00 0,00 0,00

D-B-04 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 26 963,37 615,74 578,32 0,00 0,00 0,00
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CATEGORIA GRUPO/SUBGRUPO  NIVEL S0\ DESTINO ESPECIFICO PRODUTIVIDADE PRD QoS
D-B-05 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP, B/A2 2 96337 61574 260,48 0,00 0.00 0.00
D-B-06 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 25 96337 54630 1.267,89 0,00 0.00 0.00
D-B-07 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 25 06337 54630 746,64 0.00 0.00 0.00
D-B-08 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 25 06337 54630 578,32 0.00 0.00 0.00
D-B-09 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B/A2 26 96337 61574 746,64 0.00 0.00 0.00
D-B-10 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B/A2 26 96337 61574 578,32 0.00 0.00 0.00
D-B-11 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B/A2 2 96337 61574 260,48 0,00 0.00 0.00
D-B-12 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. B/A2 25 06337 516,30 1.267.89 0,00 0.00 0.00
D-B-13 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B/A2 25 06337 51630 576,32 0,00 0.00 0.00
D-B-14 DIRECTOR DE PROCESOS ENFERMARIA B/A2 2 96337 61574 1.576,70 0,00 0.00 0.00
D-B-15 SUBDIRECTOR DE PROCESOS DE ENFERMARIA B/A2 25 96337 51630 1.267,89 0.00 0.00 0,00
D-B-16 SUBDTOR. OPERATIVO ATENCION ESP. B/A2 25 96337 51630 1.664,96 0,00 0.00 0.00
PERSOAL EN FORMACION
M-AOL MAR.I AIAL 0 L3I 000 0.00 0.00 0.00 0.00
M-A02 MAR.II AIAL 0 L3I 000 0.00 0,00 0.00 20,81
M-A-03 MR A/AL 0 L3I 000 0.00 0,00 0.00 204,32
M-AO4 MAR.IV A/AL 0 L3I 000 0.00 0.00 0,00 317,83
M-A05 MAR.V A/AL 0 L1311 000 0.00 0.00 0,00 131,34
M-B-01  DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION [ B/A2 0 06337 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
M-B-02  DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION 11 B/A2 0 06337 0,00 0.00 0,00 0.00 77,07
P-A-01 P.LR.1 A/AL 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P-A-02 PLR.II A/AL 0 : 0,00 0.00 0.00 0.00 00,81
P-A-03 P.LR. 1L A/AL 0 L3511 000 0.00 0,00 0.00 204,32
PERSOAL NON-SANITARIO
N-A-01 XEFE SERVIZO-GRUPO TECNICO A/A1 26 1.135,11 615,74 591,45 177,25 0,00 0,00
N-A-02 XEFE SECCION-GRUPO TECNICO A/A1 24 1.135.11 514,08 464,40 159,52 0,00 0,00
N-A-03 PERSOAL TECNICO SUPERIOR A/A1 22 1.135,11 449,62 448,94 150,66 0,00 0,00
N-A-04 ENXENEIRO SUPERIOR A/A1 22 1.135,11 449,62 480,71 150,66 0,00 0,00
N-A05  GRUPO TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVO AAL 22 LIBSIL 44962 448,94 150,66 0.00 0.00
N-A-06 PSICOLOGO A/AL 22 LIBSIL 44962 448,94 150,66 0.00 0.00
N-A07  BIBLIOTECARIO A/AL 22 LISI1 449,62 448,94 150,66 0,00 0,00
N-A-08  TEC.SUP. SIST. E TECNOLOX. DA INFORM. AAL 22 LISII 44962 448,94 150.66 0,00 0.00
N-B-01 XEFE SERVIZO GRUPO XESTION B/A2 % 96337 61574 717,13 177.25 0,00 0,00
N-B-02 XEFE SECCION GRUPO XESTION B/A2 20 96337 51408 590,06 159,52 0,00 0,00
N-B-07 ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) B/A2 20 96337 38777 240,67 119,64 0.00 0.00
N-B-08 ENXENEIRO TECNICO B/A2 20 96337 38777 210,67 119,64 0.00 0.00
N-B-09 GRUPO XESTION B/A2 20 963,37 387,77 240,67 119,64 0,00 0,00
N-B-10 ENXENEIRO TECNICO-XEFE GRUPO B/A2 20 96337 387,77 152,42 129,03 0,00 0,00
N-B-11 MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO B/A2 20 963,37 387,77 399,47 129,03 0,00 0,00
N-B-12 PROFESOR EXB B/A2 20 96337 38177 240,67 119.64 0.00 0.00
N-B-13 PROFESOR LOGOFONIA E LOGOPEDIA B/A2 2 96337 41743 144,98 137.36 0.00 0.00
N-B-14 PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO B/A2 20 96337 38177 240,67 119,64 0.00 0,00
N-B-15  T° XESTION SIST. £ TEC. DA INFORMACION B/A2 20 96337 38177 240,67 119,64 0.00 0.00
N-B-201  ASISTENTE SOCIAL A.P. Al E1 B/A2 20 96337 387,77 0.00 119,64 0,00 0,00
N-B-202  ASISTENTE SOCIAL AP, Al £2 B/A2 20 96337 387,77 0.00 119,64 0,00 0,00
N-B-203  ASISTENTE SOCIAL AP, Al £3 B/A2 20 96337 387,77 0.00 119,64 0,00 0,00
N-B-204  ASISTENTE SOCIAL AP, A2 E1 B/A2 20 96337 387,77 0.00 119,64 0,00 0,00
N-B-205  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 2 B/A2 20 387,77 0.00 119,64 0,00 0,00
N-B-206  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 £3 B/A2 20 387,77 0,00 119,64 0,00 0,00
N-B-207  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E1 B/A2 20 387,77 0,00 119,64 0,00 0,00
N-B-208  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 £2 B/A2 20 387,77 0.00 119,64 0,00 0,00
N-B-209 ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E3 B/A2 20 7 387,77 0,00 119,64 0,00 0,00
N-B-210 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E1 B/A2 20 963,37 387,77 0,00 119,64 0,00 0,00
N-B-211 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E2 B/A2 20 963,37 387,77 0,00 119,64 0,00 0,00
N-B-212 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E3 B/A2 20 963,37 387,77 0,00 119,64 0,00 0,00
N-B-213  COORDINADOR DE AREA A.P. B/A2 20 96337 38177 0.00 129,03 0.00 0.00
N-C-01 XEFE SECCION ADMINISTRATIVO C/C1 24 718,14 514,08 520,19 159,52 0,00 0,00
N-C-02 XEFE GRUPO ADMINISTRATIVO el 19 71814 367,97 350,78 132,04 0.00 0.00
N-C-03 XEFE GRUPO e 19 71814 36797 350,78 132,94 0.00 0.00
N-C-04 CONTROLADOR SUBMINISTRACIONS el 18 71814 34815 302,96 106,35 0.00 0.00
N-C-05 GRUPO ADMINISTRATIVO el 17 TIsa4 32834 161,82 106,35 0.00 0.00
N-C-06 XEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO el 17 7814 32834 327,26 132,04 0.00 0.00
N-C-07 COCINEIRO e 17 T804 32834 161,62 159,52 0.00 0.00
N-C-00  TECNICO ORTOPEDICO e 17 7814 32834 238,58 106,35 0.00 0.00
N-C-10 XEFE TALLER ¢ 17 7814 32834 320,64 132,04 0.00 0.00
N-C-11 PERSOAL TECNICO NON-TITULADO e 17 7814 32834 161,82 106,35 0,00 0,00
N-C-12 TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA c/el 17 71814 32834 161,82 106,35 0,00 0,00
N-C-13 XEFE DE COCINA C/C1 24 718,14 514,08 520,19 159,52 0,00 0,00
N-D-01 XEFE GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO D/C2 19 587,20 367,97 329,26 132,94 0,00 0,00
N-D-02 XEFE PERSOAL SUBALTERNO HOSPITAL D/C2 18 587,20 348,15 301,29 159,52 0,00 0,00
N-D-03  GOBERNANTA DIC2 18 58720 34815 264,10 07,48 0.00 0,00
N-D-04 XEFE EQUIPO AUX. ADMINISTRATIVO D/C2 17 587,20 328,34 305,72 132,94 0,00 0,00
N-D-05 XEFE EQUIPO HOSP. E SERVIZ. URXENCIAS D/C2 17 587,20 328,34 305,72 132,94 0,00 0,00
N-D-06 XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN ILAA. DIC2 16 58720 30858 260,30 159,52 0.00 0.00
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CATEGORIA GRUPO/SUBGRUPO  NIVEL  SOMP0 pESTING ESPECIFICO PRODUTIVIDADE PRD QU0
BASE COMPL.
N-D-07  ALBANEL DIc2 15 58720 288,76 162,65 0748 0,00 0,00
N-D-08  AUX. ADMINISTRATIVO DIC2 15 58720 28876 162,65 07.48 0,00 0,00
N-D-09 AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO D/C2 15 587,20 288.76 196,20 97,48 0,00 0,00
N-D-I0 AUX. ORTOPEDICO e 15 58720 288,76 162,65 9748 0,00 0,00
N-D-11 CALEFACTOR DiC2 15 58720 288,76 162,65 9748 0,00 0,00
N-D-12 CALEFACTOR FORNO CREMATORIO DIC2 15 58720 28876 223,73 07,48 0.00 0,00
N-D-13 CARPINTEIRO D/C2 15 587,20 288,76 162,65 97,48 0,00 0,00
N-D-14 CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS D/C2 15 587,20 288,76 219,35 97,48 0,00 0,00
N-D-I5 CONDUTOR Dic2 15 58720 288,76 16265 07,48 0.00 0.00
N-D-16 CONDUTOR INSTALACIONS Dic2 15 58720 288,76 256,80 07,48 0.00 0.00
N-D-17  CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL, DIC2 15 58720 28876 241,01 9748 0,00 0,00
N-D-I8  COSTUREIRA DIC2 15 58720 28876 162,65 0748 0,00 0.00
N-D-19 ELECTRICISTA D/C2 15 587.20 288,76 162,65 97,48 0,00 0,00
N-D20 FONTANEIRO DIc2 15 58720 288,76 162,65 07,48 0.00 0,00
N-D-21 FOTOGRAFO DIC2 15 58720 28876 162,65 0748 0,00 0,00
N-D-22 MONITOR DIC2 15 58720 28876 183,62 0748 0,00 0,00
N-D-23 OPERADOR MAQUINA IMPRESORA DIC2 15 58720 28876 162,65 97,48 0,00 0,00
N-D-24 PERRUQUEIRO DiC2 15 58720 288,76 162,65 07,48 0.00 0.00
N-D25  PINTOR DIC2 15 58720 28876 162,65 0748 0,00 0,00
N-D26 TAPICEIRO e 15 58720 28876 162,65 0748 0,00 0,00
N-D-27  TELEFONISTA DIC2 15 58720 28876 162,65 0748 0.00 0,00
N-D-28 XARDINEIRO D/C2 15 587,20 288,76 162,65 97,48 0,00 0,00
N-D20 MECANICO e 15 58720 28876 162,65 07,48 0.00 0.00
N-D3O ENCARGADO EQUIPO PERSOAL OFICIOS DIC2 17 58720 32834 25025 132,04 0.00 0.00
N-D-31 AZAFATA DE RR.PP. DIC2 15 58720 28876 162,65 0748 0,00 0,00
N-D-35 PERSOAL SERVIZOS XERAIS D/C2 15 587,20 288,76 196,20 97,48 0,00 0,00
N-D-36 CONDUT. VEHIC. ESPECIAIS TRANSP. ENF. D/C2 15 58720 28876 288,05 97,48 0,00 0,00
N-D37 MECANICO CONDUTOR INSTALACIONS D2 15 58720 28876 256,80 0748 0,00 0,00
N-D38 PERSOAL SERVIZOS XERAIS MEDIA XORNADA Dic2 15 20360 144,38 08,0 48,74 0,00 0,00
N-D-30 XEFE GRUPO DIC2 19 58720 367.97 132,94 0,00 0,00
N-E-01 AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) E/A.PROF. 13 53609 24915 93,05 0,00 0,00
N-E-02 CELADOR AUX. ANIMALARIO E/A.PROF. 13 536,09 249,15 279,92 93,05 0,00 0,00
N-E-03 CELADOR AT. DIRECTA AO ENFERMO F/A.PROF. 13 53600 24915 228,87 93,05 0.00 0.00
N-E-04 CELADOR QUI ROFANO E/A.PROF. 13 536,09 249,15 242,37 93,05 0,00 0,00
CELADOR ENC. QUENDA AT. DIRECTA E/A.PROF. 12 536,09 229,34 275,88 132,94 0,00 0,00
N-E-06 CELADOR ENC. LAVANDARIA E/A.PROF. 12 536,09 229,34 286,75 132,94 0,00 0,00
N-E-07 CELADOR SEN AT. DIRECTA AO ENFERMO E/A.PROF. 12 536,09 229,34 206,44 93,05 0,00 0,00
N-E-08 FOGUEIRO E/A.PROF. 12 536,09 229,34 206,44 93,05 0,00 0,00
N-E-09 LAVANDEIRA E/A.PROF. 12 53600 22034 206,44 93,05 0,00 0,00
N-E-10 LIMPADORA E/A.PROF. 12 53600 22034 206,44 93,05 0.00 0.00
N-E-11 PEON E/A.PROF. 12 536,09 229,34 206,44 93,05 0,00 0,00
N-E-12 PINCHE E/A.PROF. 12 536,09 229,34 206,44 93,05 0,00 0,00
N-E-13 PASADORA DE FERRO F/A.PROF. 12 53600 22034 206,44 93,05 0.00 0.00
N-E-14 OPERARIO E/A.PROF. 12 53600 22034 206,44 93,05 0.00 0.00
PERSOAL SANITARIO
S-B-01 DTOR. TEC. ESCOLA ENFERMARI{A B/A2 23 963,37 481,86 468,71 159,52 0,00 0,00
$-B-02 SUPERVISOR AREA FUNCIONAL B/A2 23 96337 48186 526,67 159,52 0,00 0,00
S-B-03 SUPERVISOR UNIDADE B/A2 22 06337 44962 446,68 155,00 0,00 0,00
S-B-04 ATS XEFE-SUBXEFE/ADXUNTO 11 B/A2 2 06337 44962 377,15 109,58 0.00 0.00
S-B-09 ATS SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS B/A2 21 963,37 417,43 268,66 137,36 0,00 0,00
S-B-10 ENFERMEIRA-XEFE AT. ESP. B/A2 22 963,37 449,62 415,77 155,09 0,00 0,00
S-B-11 ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. B/A2 22 06337 44962 37715 155,00 0.00 0.00
S-B-12 MATRONA HOSPITAL B/A2 2 06337 449,62 267,21 150,66 0.00 0.00
S-B-13 SECRETARIA ESTUD. ESCOLA ENFERMARIA B/A2 22 963,37 449,62 415,77 159,52 0,00 0,00
S-B-18 ATS SERV. NORMAL URXENCIAS B/A2 21 963,37 417,43 268,60 137,36 0,00 0,00
S-B-19 ATS SERV. CENTRAIS B/A2 21 963,37 417,43 258,52 137,36 0,00 0,00
$-B-20 ATS UNIDADE HOSPITAL B/A2 2 06337 41743 258,52 137,36 0.00 0.00
S-B-205  ATS/IDUE A.P. Al Bl E2F1 Gl B/A2 21 96337 41743 0.00 Mm31 0.00 0.00
S-B-206 ATS/DUE A.P. A1 B1 E2 F1 G2 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44,31 0,00 0,00
S-B-208 ATS/DUE A.P. A1 Bl E2 F2 G2 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 31,30 0,00 0,00
S-B-209 ATS/DUE A.P. A1 B1 E3F1 G1 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 31,30 0,00 0,00
S-B-21 FISIOTERAPEUTA AREA B/A2 21 06337 41743 230,62 137.36 0.00 0.00
SB-210  ATS/IDUE AP. Al BI E3 FI G2 B/A2 2 06337 41743 0.00 44,31 0.00 0.00
S-B-211 ATS/DUE A.P. A1 B1 E3 F2 G1 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44,31 0,00 0,00
S-B-212 ATS/DUE A.P. A1 B1 E3 F2 G2 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44,31 0,00 0,00
S-B-214  ATS/IDUE A.P. Al B2 E1 F1 G2 B/A2 2 06337 41743 0.00 31,30 0.00 0.00
S-B-22 PROFESOR ESCOLA ENFERMARIA B/A2 2 06337 41743 258,52 155,00 0.00 0.00
S-B-23 TERAPEUTA OCUPACIONAL B/A2 2 96337 41743 258,52 137.36 0.00 0.00
S-B-237 ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G1 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44,31 0,00 0,00
S-B-238 ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G2 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44,31 0,00 0,00
S-B-24 ATS CONSULTA 1L, AA. B/A2 21 06337 41743 182,03 137,36 0.00 0.00
S-B-241  ATS/IDUE A.P. A2 Bl E2 F1 G1 B/A2 21 06337 41743 0.00 Mm31 0.00 0.00
S-B-242 ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F1 G2 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44,31 0,00 0,00

S-B-243 ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F2 G1 B/A2 21 963,37 417,43 0,00 44.31 0,00 0,00
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SB-244  ATSIDUE AP. A2 Bl E2 F2 G2 BIA2 2 96337 41743 0,00 .31 0.00 0.00
S-B-245  ATS/IDUE A.P. A2 BI E3 F1 G1 B/A2 2 06337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-246  ATSIDUE A.P. A2 B1 E3 F1 G2 B/A2 2 96337 41743 0.00 431 0.00 0.00
S-B-247  ATSIDUE A.P. A2 Bl E3 F2 G1 B/A2 2 06337 41743 0.00 131 0.00 0.00
S-B-248  ATSDUE AP, A2 BI E3 F2 G2 B/A2 21 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-25 ATS CONSULTA EXTERNA HOSPITAL B/A2 2 96337 41743 196,29 137,36 0.00 0.00
S-B-253  ATS/IDUE A.P. A2 B2 E2 F1 G1 B/A2 2 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
SB-254  ATSIDUE AP. A2 B2 E2 F1 G2 BIA2 2 96337 41743 0.00 44,31 0,00 0.00
SB-255  ATSIDUE AP. A2 B2 2 F2 G1 BIA2 2 96337 41743 0,00 .31 0.00 0,00
S-B-257  ATSIDUE A.P. A2 B2 E3 F1 G1 B/A2 2 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
SB-258  ATS/IDUE A.P. A2 B2 E3 F1 G2 BIA2 2 96337 41743 0,00 44,31 0.00 0,00
S-B-250  ATS/IDUE A.P. A2 B2 E3 F2 G1 B/A2 2 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-26 MATRONA AREA, ZONA BASICA 1 B/A2 2 06337 44962 257,46 106,45 0.00 0.00
SB-260  ATS/IDUE A.P. A2 B2 E3 F2 G2 BIA2 2 96337 41743 0,00 44,31 0.00 0,00
S-B-27 MATRONA AREA, ZONA BASICA 2 B/A2 2 96337 44962 365,60 146,76 0.00 0.00
SB-273  ATSIDUE AP. A3 BI E1 F1 G1 BIA2 2 96337 41743 0,00 .31 0.00 0,00
SB-277  ATSIDUE A.P. A3 Bl E2 F1 G1 BIA2 21 06337 41743 0.00 Mm31 0.00 0.00
S-B-28 MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 B/A2 2 96337 44962 47 146,76 0.00 0.00
S-B-285  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E1 F1 G1 BIA2 2 96337 41743 0.00 14,31 0.00 0.00
S-B-280  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E2 F1 Gl B/A2 2 06337 41743 0.00 131 0.00 0.00
$-B-20 FISIOTERAPEUTA HOSPITAL B/A2 21 96337 41743 278,25 137.36 0.00 0.00
SB-200  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E2 F1 G2 BIA2 21 06337 41743 0.00 Mm31 0.00 0.00
S-B-202  ATSIDUE A.P. A3 B2 £2 F2 G2 B/A2 2 96337 41743 0.00 4431 0.00 0.00
S-B-203  ATSIDUE A.P. A3 B2 E3 F1 G1 B/A2 2 96337 41743 0,00 M31 0,00 0,00
S-B-204  ATSIDUE A.P. A3 B2 £3 F1 G2 B/A2 2 06337 41743 0.00 131 0.00 0.00
S-B-205  ATSIDUE A.P. A3 B2 E3 F2 G1 B/A2 2 96337 41743 0.00 4431 0.00 0.00
SB-206  ATS/IDUE A.P. A3 B2 E3 F2 G2 BIA2 21 06337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-30 ATS PAC. B/A2 2 96337 41743 268,66 97,05 0.00 0.00
S-B-301  ATSIDUE A.P. A3 B3 E2F1 Gl B/A2 2 96337 41743 0,00 31 0,00 0,00
S-B-302  ATSIDUE A.P. A3 B3 E2 F1 G2 B/A2 2 06337 41743 0.00 131 0.00 0.00
S-B-305  ATSIDUE A.P. A3 B3 E3 F1 G1 B/A2 2 96337 41743 0.00 431 0.00 0.00
S-B-306  ATSIDUE A.P. A3 B3 E3 F1 G2 BIA2 2 96337 41743 0,00 .31 0.00 0.00
S-B-308  ATSIDUE A.P. A3 B3 £3 F2 G2 B/A2 2 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-31 ATS DESPRAZADOS B/A2 2 96337 41743 21831 137.36 0.00 0.00
S-B-32 FISIOTERAPEUTA AREA 1 B/A2 2 06337 41743 257,46 97,05 0.00 0.00
S-B-325  ATSIDUE A.P. A4 B2 E2 F1 G1 B/A2 2 96337 41743 0.00 31,30 0.00 0.00
SB-341  ATS/IDUE AP. A4 B3 E3 F1 Gl BIA2 2 96337 41743 0.00 .31 0.00 0.00
S-B-312  ATSIDUE A.P. A4 B3 £3 F1 G2 B/A2 2 06337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-345  FISIOTERAPEUTA A.P. Al E1 B/A2 21 96337 41743 0.00 4431 0.00 0.00
S.B-346  FISIOTERAPEUTA A.P. Al E2 BIA2 2 96337 41743 0,00 44,31 0.00 0.00
S-B-347  FISIOTERAPEUTA A.P. Al 3 B/A2 21 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
SB-349  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E2 BIA2 21 96337 41743 0.00 44,31 0.00 0.00
SB:350  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E3 BIA2 21 06337 41743 0.00 31 0,00 0,00
S-B-351  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E1 B/A2 2 96337 41743 0.00 4431 0.00 0.00
SB-352  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E2 BIA2 2 96337 41743 0,00 44,31 0.00 0.00
S-B-353  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 3 B/A2 21 96337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-354  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 B/A2 2 96337 41743 0.00 4431 0.00 0.00
SB:355  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E2 BIA2 21 06337 41743 0,00 31 0,00 0,00
S-B-356  FISIOTERAPEUTA A.P. Ad E3 B/A2 21 96337 41743 0,00 31 0.00 0.00
S-B-357  COORDINADOR DE SERVIZO B/A2 2 96337 44962 158,81 44,31 0.00 0,00
S-B-358  COORDINADOR DE AREA B/A2 21 96337 41743 0.00 31 0,00 0,00
S-B-36 ATS CONSULTAS ILAA. AT.PRIMARTA B/A2 19 96337 36797 202,01 97,05 0.00 0.00
S-B-360  ATS URX. EXTRAHOSPITAL. E1 B/A2 2 06337 41743 0.00 1431 0.00 0.00
S-B-361  ATS URX. EXTRAHOSPITAL. E2 B/A2 2 96337 41743 0.00 4431 0.00 0.00
SB:362  ATS URX. EXTRAHOSPITAL. F3 BIA2 2 96337 41743 0,00 44,31 0.00 0.00
S-B-363  ENFERMEIRA/O EN PAC BA2 2 96337 41743 0,00 4431 0,00 0,00
S-B-50 ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 BIA2 2 96337 41743 264,49 197,31 0.00 0.00
S-B-51 ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 B/A2 21 06337 41743 43,57 107,31 0.00 0.00
S-B-05 ENFERMEIRA/O NOVO MODELO PAC B/A2 21 96337 41743 268,67 4431 0.00 0,00
$-C-01 TFCNICO ESPECIALISTA crel 17 71814 32834 169,67 106,35 0,00 0,00
$-C-02 COORDINADOR TECNICOS ESPECIALISTAS /el 17 T804 32834 169,67 181,67 0.00 0,00
S-D-01 AUX. ENF. FUNCION TECNICO DiC2 17 58720 32834 166,79 97,48 0.00 0.00
$-D-02 AUX. ENF. EN ILAA. DIC2 15 58720 28876 162,65 97.48 0.00 0.00
S-D-03 AUX. ENF. UNIDADE HOSPITAL D2 15 58720 28876 183,62 07.48 0.00 0.00
S-D-04 AUX. ENF. SERVIZOS CENTRAIS DIC2 15 58720 28876 183.62 97,48 0,00 0,00
S-D-05 AUX. ENF. CONSULTA EXT. HOSPITAL DiC2 15 58720 28876 162.65 07,48 0.00 0.00
S-D-06 AUX. ENF. FUNC. SAUDE MENTAL D2 15 58720 28876 183.62 97,48 0.00 0.00
$-D-07 COORDINADOR AUXILIARES ENFERMAR{A DiC2 15 58720 28876 183,62 17281 0.00 0.00
PERSOAL FACULTATIVO

SF-A-01  COORDINADOR ADMISION A/AL 28 113501 73410 07050 124858  87.20 0,00

SF-A-02 COORDINADOR URXENCIAS A/AL 28 1.135.11 734,10 970,59 1.248.58 87,20 0,00
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SF-A-03  XEFE DEPARTAMENTO A/AL 28 113511 734,10 970,59 1.369,05 87,20 0,00
SF-A-04  XEFE SERVIZO CON C. E. A/AL 28 L1511 734,10 970,50 124858 87,20 0.00
SF-A-05  XEFE SERVIZO SEN C. E. A/AL 28 113511 734,10 0,00 124858 87,20 0,00
SF-A-06  COORDINADOR MEDICO A/AT 20 113511 615,74 882,34 284,74 85,58 0,00
SF-A-10 XEFE UNIDADE ADMISION A/AL 26 L1351 615,74 882,34 981,33 85,58 0,00
SF-A-11 XEFE UNIDADE URXENCIAS A/AL 20 113511 615,74 882,34 981,33 85,58 0,00
SF-A-12 XEFE SECCION CON C. . A/AL 26 113511 615,74 882,34 981,33 85,58 0,00
SF-A-13  XEFE SECCION SEN C. E. A/AL 2 113511 615,74 0.00 981,33 85,58 0,00
SF-A-14  ADX.ESP. AREA CON C. E. A/AT 24 113511 514,08 794,13 698,21 81,51 0,00
SF-A-15  ADX.ESP. AREA SEN C. E. A/AI 24 113511 514,08 000 698.21 81,51 0,00
SF-A-16  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS CON CE A/AL 24 113511 514,08 794,13 698,21 81,51 0,00
SF-A-17  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN CE A/AL 24 113511 51408 0,00 698,21 81,51 0,00
SF-A-18  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA CON CE A/AL 24 113511 514,08 794,13 698,21 81,51 0,00
SF-A-19  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA SEN CE A/AL 20 113511 514,08 0,00 698,21 81,51 0,00
SF-A-201  MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1G1 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-207  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F1 G1 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-210  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 2 G1 A/AT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-213  MEDICO XERAL A.P. C1 E3F1 G1 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-214  MEDICO XERAL A.P. C1 E3F1 G2 A/AT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-216  MEDICO XERAL A.P. C1 E3F2 G1 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-219  MEDICO XERAL A.P. C2E1 F1 G1 A/AT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-225  MEDICO XERAL A.P. C2 F2 F1 G1 A/A 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-227  MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G3 AAL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-228  MEDICO XERAL A.P. C2 F2 F2 G1 A/A1 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-230  MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F2 G3 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-231  MEDICO XERAL A.P. C2E3 F1 G1 A/AL 2 L1311 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-232  MEDICO XERAL A.P. C2E3 F1 G2 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-234  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G1 A/AT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-235  MEDICO XERAL A.P. C2 3 F2 G2 A/AT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-236  MEDICO XERAL A.P. C2 E3F2 G3 A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-237  PEDIATRA A.P.E1F1 A/AL 2 LI3511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-239  PEDIATRA A.P.E2 F1 A/AT 2 LI3501 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-240  PEDIATRA A.P. E2 F2 A/A 24 113511 514,08 794,13 279,16 000 000
SF-A-241  PEDIATRA A.P. E3FI A/AT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-242  PEDIATRA A.P. E3 F2 A/A 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-243  ODONTOESTOMATOLOGO A.P. AJAT 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-250  XEFE DE SERVIZO A.P. A/AL 20 113511 615,74 862,34 279,16 0,00 0,00
SF-A-251  XEFE DE UNIDADE A.P. A/AL 24 113511 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-252  COORDINADOR DE AREA A.P. AJAT 2 L1301 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-260  MEDICO URX. EXTRAHOSPITALARIAS AJATL 2 L1311 514,08 794,13 279,16 0,00 0,00
SF-A-261  MEDICO FAMILIA EN PAC A/AL 24 113511 514,08 397,28 279,16 0,00 0,00
SF-A-30  XEFE DE BASE SIMPLE 061 A/AT 260 L1511 615,74 1.557,34 279,16 0,00 0,00
SF-A-31 XEFE DE BASE DOBRE 061 A/AT 2 LI35I1 61574 1.860,79 279,16 0,00 0,00
SF-A-32 MEDICO ASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 A/AT 2 LI35I1 514,08 1.157,00 279,16 0,00 0,00
SF-A-33  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 A/A 24 113511 514,08 1.460,45 279,16 0,00 0,00
SF-A-34  XEFE DE SALA 061 A/AL 2 113511 61574 2.068,86 279,16 0,00 0,00
SF-A-35  MEDICO COORDINADOR 061 A/AT 2 113511 615,74 1.392,01 279,16 0,00 0,00
SF-A-81  TECNICO SAUDE PUBLICA AAL 24 113511 514,08 794,13 279,16 81,51 0,00
SF-A-82  MEDICO SERV. NORMAL URXENCIAS AJAT 2 L1301 514,08 0,00 504,54 81,51 0,00
SF-A-83  MEDICO SERV. ESPECIAL URXENCIAS A/AL 24 113511 514,08 0,00 504,54 81,51 0,00
SF-A-84  MEDICO P.A.C. A/AL 24 113511 514,08 0,00 504,54 81,51 0,00
SF-A-85  MEDICO DESPRAZADOS A/AL 24 113511 514,08 0,00 279,16 81,51 0,00
SF-A-87  FACULTAT. XERARQ. MEDIC XERAL C.E. A/AL 24 113511 514,08 794,13 698,21 81,51 0,00
SF-A-88  FACULTAT. XERARQ. MEDIC. XERAL SEN C.E. AJAL 2 LI3511 514,08 0,00 698,21 81,51 0,00
SF-A-89  FARMACEUTICO A/AL 24 113511 514,08 794,13 79,16 81,51 0,00
SF-A-95  MEDICO NOVO MODELO PAC CON CE A/AT 24 113511 514,08 794,13 79,16 000 0.00
SF-A-96  MEDICO NOVO MODELO PAC SEN CE A/A1 24 113511 514,08 0,00 279,16 0,00 0,00
ANEXO IX ANEXO X
Quendas
Grupo Lei 4/1988/Grupo/Subgrupo Lei 7/2007 Juendaret.  Quendarot.
simple complexa Cédigo Denominacién Quenda P.R.D.
B/A2 27,05 54,08
C/C1 21,24 42,49 S-B-25 ATS consulta ext. hospital R. simple 27,05
D/C2 19,32 38,64
FJA.Prof. 15,46 30,91 S-B-24 ATS consulta ILAA. R. simple 27,05
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ANEXO XI
Modalidade Factores Médico xeral Pediatra | Odontélogo ATS Fisioterapeuta Azi)sctﬁ:ite
Ordinaria 0,306066 €/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 74,66 €/mes
De 501 a 1.500 aseg. 223,97 €/mes
De 1.501 a 2.500 aseg. 298,63 €/mes
A Miis de 2.500 aseg. 373,27 €/mes
Menos de 20.000 hab. 74,66 €/mes 74,66 €/mes
De 20.000 a 25.000 hab. 149,31 €/mes  |149,31 €/mes
De 25.000 a 30.000 hab. 186,64 €/mes  [186,64 €/mes
Maiis de 30.000 hab. 223,97 €/mes  |223,97 €/mes
Ordinaria 0,306066 €/mes/aseg.
B De 0 a 500 aseg. 149,31 €/mes
De 501 a 1.000 aseg. 186,64 €/mes
Mais de 1.000 aseg. 223,97 €/mes
C 0,111948 €/mes/aseg.
D (Dif. con 1.050x0,306066 €/ mes/
aseg.)
1 40% da mod. A 156,44 €/mes 40% da mod. A
I 50% da mod. A 202,14 €/mes 50% da mod. A
E 1 60% da mod. A 368,16 €/mes 60% da mod. A
1 municipio 37,33 €/mes 67,19 €/mes
De 2 a 3 municipios 74,66 €/mes 104,52 €/mes
Miis de 3 municipios 149,31 €/mes (179,17 €/mes
F 149,31 €/mes 149,31 €/mes 74,66 €/mes
G 223,97 €/mes 111,99 €/mes
Xefe unidade 74,66 €/mes 74,66 €/mes
q Xefe servizo 223,97 €/mes 223,97 €/mes (223,97 €/mes
Coord. de drea 186,64 €/mes 186,64 €/mes|186,64 €/mes [74,66 €/mes 74,66 €/mes 74,66 €/mes
Coord. de servizo 111,99 €/mes  [111,99 €/mes
I 223,97 €/mes 88,42 €/mes
J *) *) (*) (*) (*)

(*) En funcién do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xufio; na Resolucién conxunta do 27 de maio de 2005 (DOG do 2 de xufio), e nas demais
disposicions especificas de aplicacién ao persoal do novo modelo de atencién primaria.

ANEXO XII
Retribuciéns complementarias dos médicos
de urxencias hospitalarias

Traballo a quendas 73,57 €/mes
Noturnidade 4,20 €/hora
Festividade 9,98 €/hora
Xornada complementaria 26,54 €/hora
Atencién urxente 160,87 €/mes

ANEXO XII1
Importe mensual para percibir como paga extra
correspondente ao complemento de destino

Nivel Contfa mensual
30 142,39
29 127,71
28 122,35
27 116,97
26 102,62
25 91,05
24 85,68
23 80,31
22 74,93
21 69,57
20 64,62

Nivel Contfa mensual
19 61,32
18 58,02
17 54,72
16 51,43
15 48,12
14 44,83
13 41,52
12 38,22
11 34,92
10 31,62

ANEXO XIV

Gardas médicas servizos xerarquizados

Modalidade prest. de servizo

Médulo horario

Valor médulo

Presenza fisica 17 horas 334,01
Presenza fisica 24 horas 471,56
Localizada 17 horas 167,00
Localizada 24 horas 235,76

ATS/DUE equipos transpl. perfusién, hemodin. e hist.

Modalidade prest. de servizo

Médulo horario

Valor médulo

Presenza fisica

Localizada

67 horas/mes
134 horas/mes

585,17 €/mes

585,17 €/mes
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Atencién continuada urxencias extrahospitalarias

Modalidade prest. de servizo Valor médulo €/hora
Presenza fisica persoal facultativo 19,65
Localizada persoal facultativo 9,82
Presenza fisica ATS/DUE 15,63
Localizada ATS/DUE 7,80

Atencion continuada residentes en formacién

Residentes licenciados

Residentes diplomados

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Importe euros

Enfermeira/o en formacién 1° ano Hora garda 9,67
17 horas 164,39
24 horas 232,08

Enfermeira/o en formacién 2° ano Hora garda 10,67
17 horas 181,39
24 horas 256,08

Atencién continuada persoal non facultativo

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Importe euros Modalidade prest. de servizo Saygoll 4/19?8/Grup0/ Importe euros
Presenza fisica: slbzmeolbe 1200
Primeiro ano Hora garda 11.86 A: serv. noct. 1% e 2% semana B/A2 107,80
17 horas 201.62 A: serv. noct. 1" e 2" semana C/C1 87,72
94 horas 284,64 A: serv. noct. 1* e 2* semana D/C2 e E/A. prof. 76,74
Segundo ano Hora garda 13.56 A: serv. noct. 3" e 4" semana Todos 63,53
17 horas 230.52 B: serv. domingos e festivos B/A2 51,35
24 horas 325.44 B: serv. domingos e festivos C/C1 40,35
Terceiro ano Hora garda 15.26 B: serv. domingos e festivos D/C2 e E/A. prof. 36,65
17 horas 259,42
24 horas 366,24 Médulos atencién continuada facultativos exentos de
Cuarto e quinto ano Hora garda 16,39 gardas de atenciéon especializada
17 horas 287,13 Modalidade prest. de servizo Médulo horario Valor médulo
24 horas 405,36 Presenza fisica 4 horas 161,06 €
ANEXO XV
CONTIA ADICIONAL ARTIGO 12.2 DA LEI 16/2007, DO 26 DE DECEMBRO, E
ACORDO CONSELLO DA XUNTA DO 29-10-2007
CATEGORIA GRUPO/SUBGRUPO NIVEL XUNO DECEMBRO
ESPECIFICO PRODUTIVID. PRD ESPECIFICO PRODUTIVID.  PRD
PERSOAL DIRECTIVO
D-A-02 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 760,79 0,00 0.00 1.521.59 0,00 0,00
D-A-03 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 616,46 0,00 0.00 1.232,92 0,00 0,00
D-A-04 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 484,12 0,00 0.00 968,24 0,00 0,00
D-A-05 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 334,36 0,00 0,00 668,73 0,00 0,00
D-A-06 DTOR. XERENTE AT. ESP. A/A1 29 219,44 0,00 0,00 438,88 0,00 0,00
D-A-07 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0.00
D-A-08 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 554,93 0,00 0,00 1.109.86 0,00 0.00
D-A-09 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-A-10 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0,00
D-A-11 DTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 28 219,44 0,00 0,00 438,88 0,00 0,00
D-A-12 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0,00
D-A-13 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 554,93 0,00 0.00 1.109.86 0,00 0,00
D-A-14 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 422,59 0,00 0.00 845,18 0,00 0,00
D-A-15 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0,00
D-A-16 DTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 27 219,44 0,00 0,00 438.88 0,00 0,00
D-A-17 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 27 554,93 0,00 0,00 1.109.86 0,00 0.00
SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A/A1 27 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0.00
D-A-19 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A/AT 27 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0.00
D-A-20 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 26 554,93 0,00 0,00 1.109.86 0,00 0,00
D-A-21 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 26 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-A-22 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A/A1 26 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0,00
D-A-23 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A/A1 29 484,12 0,00 0,00 968,24 0,00 0.00
D-A-24 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A/A1 29 334,36 0,00 0,00 668,73 0,00 0,00
D-A-25 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A/A1 29 219,44 0,00 0,00 438,88 0,00 0,00
D-A-26 DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. A/A1 28 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-A-27 DTOR. MEDICO AT. PRIM. A/A1 28 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0,00
D-A-28 DTOR. MEDICO AT. PRIM. A/A1 28 219.44 0,00 0,00 438,88 0,00 0,00
D-A-29 DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS AT. PRIM A/A1 27 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-A-30 DTOR. XESTION AT. PRIM. A/A1 27 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0.00
D-A-31 DTOR. XESTION AT. PRIM. A/A1 27 219.44 0,00 0,00 438,88 0,00 0.00
D-A-32 XERENTE XERAL A/A1 29 760,79 0,00 0,00 1.521,59 0,00 0.00
D-A-33 DTOR. OPERATIVO A/A1 28 657,85 0,00 0.00 1.315,71 0,00 0.00
D-A-34 DTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS A/A1 27 657.85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0.00
D-A-35 DTOR. REC. ECONOMICOS E SERV. XERAIS A/A1 27 657,85 0,00 0.00 1.315,71 0,00 0,00
D-A-36 DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS A/A1 27 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0.00
D-A-37 DTOR. DE CENTRO A/A1 29 616,46 0,00 0,00 1.232,92 0,00 0,00
D-A-38 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A/A1 27 554,93 0,00 0,00 1.109.86 0,00 0,00
D-A-39 SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. A/AL 26 219,44 0.00 0,00 438.88 0,00 0,00
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D-A-40 SUBDTOR. MEDICO AT. PRIM. A/A1 27 219,44 0,00 0,00 438,88 0,00 0,00
D-A-41 DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE AT. PRIM. A/A] 28 304,95 0,00 0,00 609,91 0,00 0,00
D-A-42 SUB. RECURSOS ECON. E SERVICIOS XERAIS A/AL 26 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
D-A-43 SUB. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS A/A1 26 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
D-A-44 DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ESPECIALIZADA A/AL 28 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0,00
D-A-45 SUBDIRECTOR CENTRO AT. ESPECIALIZADA A/A1 27 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
D-A-46 DTOR. ORGANIZACION E XESTION CLINICA A/A1 28 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0,00
D-A-47 DIRECTOR MEDICO A/A1 29 616,46 0,00 0,00 1.232,92 0,00 0,00
D-A-48 DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE Y LAGO A/A1 29 616,46 0,00 0,00 1.232,92 0,00 0,00
D-A-49 SUBDTOR. SISTEMAS DE INFORMACION A/AL 26 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
D-A-50 DTOR. XESTION ECONOMICA E SS. XERAIS A/AT 27 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0,00
D-A-51 DIRECTOR AREA SANITARIA A/A1 29 760,79 0,00 0,00 1.521,59 0,00 0,00
D-A-52 DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS A/A1 28 657,85 0,00 0,00 1.315,71 0,00 0,00
D-A-53 DIRECTOR DE PROCESOS A/A1 29 616,46 0,00 0,00 1.232,92 0,00 0,00
D-A-54 SUBDIRECTOR DE PROCESOS A/A1 27 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
D-A-55 SUBDIRECTOR DE XESTION A/A1 26 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
D-B-01 DTOR. ENFERMARTA AT. ESP. B/A2 26 525,51 0,00 0,00 1.051,03 0,00 0,00
D-B-02 DTOR. ENFERMARTA AT. ESP. B/A2 26 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-B-03 DTOR. ENFERMARTA AT. ESP. B/IA2 26 248,86 0,00 0,00 497,71 0,00 0,00
D-B-04 DTOR. ENFERMARTA AT. ESP. B/A2 26 192,75 0,00 0,00 385,51 0,00 0,00
D-B-05 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 26 39,82 0,00 0,00 179,64 0,00 0,00
D-B-06 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 25 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-B-07 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 25 248,86 0,00 0,00 497,71 0,00 0,00
D-B-08 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B/A2 25 192,75 0,00 0,00 385,51 0,00 0,00
D-B-09 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B/A2 26 248,80 0,00 0,00 497,71 0,00 0,00
D-B-10 DTOR. ENFERMARTA AT. PRIM. B/A2 26 192,75 0,00 0,00 385,51 0,00 0,00
D-B-11 DTOR. ENFERMARTA AT. PRIM. B/A2 26 89,82 0,00 0,00 179,64 0,00 0,00
D-B-12 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. B/IA2 25 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-B-13 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B/A2 25 192,75 0,00 0,00 385,51 0,00 0,00
D-B-14 DIRECTOR DE PROCESOS ENFERMARIA B/A2 26 525,51 0,00 0,00 1.051,03 0,00 0,00
D-B-15 SUBDIRECTOR DE PROCESOS DE ENFERMARTA B/A2 25 422,59 0,00 0,00 845,18 0,00 0,00
D-B-16 SUBDTOR. OPERATIVO ATENCION ESP. B/A2 25 554,93 0,00 0,00 1.109,86 0,00 0,00
PERSOAL NON SANITARIO
N-A-01 XEFE SERVIZO-GRUPO TECNICO A/A1 26 197,13 59,08 0,00 394,26 118,15 0,00
N-A-02 XEFE SECCION-GRUPO TECNICO A/A1 24 154,78 53,17 0,00 309,57 106,34 0,00
N-A-03 PERSOAL TECNICO SUPERIOR A/A1 22 149,63 50,21 0,00 299,26 100,43 0,00
N-A-04 ENXENEIRO SUPERIOR A/A1 22 160,22 50,21 0,00 320,44 100,43 0,00
N-A-05 GRUPO TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVO A/A1 22 149,63 50,21 0,00 299,26 100,43 0,00
N-A-06 PSICOLOGO A/A1 22 149,63 50,21 0,00 299,26 100,43 0,00
N-A-07 BIBLIOTECARIO A/AT 22 149,63 50,21 0,00 299,26 100,43 0,00
N-A-08 TEC. SUP. SIST. E TECNOLOX. DA INFORM. A/A1 22 149,63 50,21 0,00 299,26 100,43 0,00
N-B-01 XEFE SERVIZO GRUPO XESTION B/A2 26 239,02 59,08 0,00 478,04 118,15 0,00
N-B-02 XEFE SECCION GRUPO XESTION B/A2 24 196,67 53,17 0,00 393,33 106,34 0,00
N-B-07 ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) B/A2 20 80,22 39,88 0,00 160,43 79,75 0,00
N-B-08 ENXENEIRO TECNICO B/A2 20 80,22 39,88 0,00 160,43 79,75 0,00
N-B-09 GRUPO XESTION B/A2 20 80,22 39,88 0,00 160,43 79,75 0,00
N-B-10 ENXENEIRO TECNICO-XEFE GRUPO B/A2 20 150,79 43,01 0,00 301,58 36,01 0,00
N-B-11 MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO B/A2 20 133,14 43,01 0,00 266,29 86,01 0,00
N-B-12 PROFESOR E.X.B. B/A2 20 80,22 39,88 0,00 160,43 79,75 0,00
N-B-13 PROFESOR LOGOFONIA E LOGOPEDIA B/A2 21 48,32 45,78 0,00 96,64 91,56 0,00
N-B-14 PERSOAL TECNICO DE GRADO MEDIO B/A2 20 80,22 39,88 0,00 160,43 79,75 0,00
N-B-15 T° XESTION SIST. E TEC. DA INFORMACION B/A2 20 80,22 39,88 0,00 160,43 79,75 0,00
N-B-201 ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E1 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-202 ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E2 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-203 ASISTENTE SOCIAL A.P. AT E3 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-204 ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E1 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-205 ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E2 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-206 ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E3 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-207 ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E1 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-208 ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E2 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-209 ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E3 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-210 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E1 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-211 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E2 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-212 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E3 B/A2 20 0,00 39,88 0,00 0,00 79,75 0,00
N-B-213 COORDINADOR DE AREA A.P. B/A2 20 0,00 43,01 0,00 0,00 86,01 0,00
N-C-01 XEFE SECCION ADMINISTRATIVO c/ca 24 173,38 53,17 0,00 346,76 106,34 0,00
N-C-02 XEFE GRUPO ADMINISTRATIVO C/C1 19 116,91 44,31 0,00 233,83 88,62 0,00
N-C-03 XEFE GRUPO C/C1 19 116,91 44,31 0,00 233,83 88,62 0,00
N-C-04 CONTROLADOR SUBMINISTRACIONS C/C1 18 100,98 35,45 0,00 201,95 70,89 0,00
N-C-05 GRUPO ADMINISTRATIVO c/c1 17 53,93 3545 0,00 107,87 70,89 0,00
N-C-06 XEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO c/c1 17 109,08 44,31 0,00 218,15 88,62 0,00
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N-C-07 COCINEIRO c/cl 17 53.93 53.17 0.00 107.87 106.34 0.00
N-C-09 TECNICO ORTOPEDICO c/cl 17 79,52 3545 0.00 159,04 70,89 0.00
N-C-10 XEFE TALLER c/el 17 106,87 44,31 0.00 213,74 88,62 0.00
N-C-11 PERSOAL TECNICO NON TITULADO c/Cl 17 53,93 3545 0,00 107,87 70,89 0,00
N-C-12 TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA c/cl 17 53.93 3545 0.00 107.87 70.89 0.00
N-C-13 XEFE DE COCINA c/cl 24 173.38 53,17 0.00 346,76 106.34 0.00
N-D-01 XEFE GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO D/C2 19 109.74 44,31 0.00 219.48 88.62 0.00
N-D-02 XEFE PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL D/C2 18 100.42 53,17 0.00 200.84 106.34 0.00
N-D-03 GOBERNANTA D/C2 18 88,02 32,49 0,00 176,05 64,98 0,00
N-D-04 XEFE EQUIPO AUX. ADMINISTRATIVO D/C2 17 101,90 44,31 0,00 203,79 88,62 0.00
N-D-05 XEFE EQUIPO HOSP. E SERVIZ. URXENCIAS D/C2 17 101,90 44,31 0.00 203,79 88.62 0.00
N-D-06 XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN ILAA. D/C2 16 89.76 53.17 0.00 179.52 106,34 0.00
N-D-07 ALBANEL D/C2 15 54.21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-08 AUX. ADMINISTRATIVO D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-09 AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO D/C2 15 65.39 32,49 0.00 130.79 64.98 0.00
N-D-10 AUX. ORTOPEDICO D/C2 15 54.21 3249 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-11 CALEFACTOR D/C2 15 54.21 32,49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-12 CALEFACTOR FORNO CREMATORIO D/C2 15 74,57 32.49 0.00 149,14 64,98 0.00
N-D-13 CARPINTEIRO D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108,42 64.98 0.00
N-D-14 CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS D/C2 15 73.11 32.49 0.00 146.22 64.98 0.00
N-D-15 CONDUTOR D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-16 CONDUTOR INSTALACIONS D/C2 15 85.62 32,49 0,00 171,24 64,98 0,00
N-D-17 CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL D/C2 15 80.63 3249 0.00 161.26 64.98 0.00
N-D-18 COSTUREIRA D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-19 ELECTRICISTA D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-20 FONTANEIRO D/C2 15 54.21 32.49 0.00 108.42 64.98 0,00
N-D-21 FOTOGRAFO D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-22 MONITOR D/C2 15 61,20 32,49 0,00 122,40 64,98 0,00
N-D-23 OPERADOR MAQUINA IMPRESORA D/C2 15 54,21 32,49 0,00 108,42 64,08 0,00
N-D-24 PERRUQUEIRO D/C2 15 54,21 3249 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-25 PINTOR D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-26 TAPICEIRO D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108,42 64.98 0.00
N-D-27 TELEFONISTA D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-28 XARDINEIRO D/C2 15 54,21 32,49 0.00 108.42 64,98 0.00
N-D-20 MECANICO D/C2 15 54,21 3249 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-30 ENCARGADO EQUIPO PERSOAL OFICIOS D/C2 17 83.41 44,31 0.00 166.82 88.62 0.00
N-D-31 AZAFATA DE RR.PP. D/C2 15 54,21 32.49 0.00 108.42 64.98 0.00
N-D-35 PERSOAL SERVIZOS XERAIS D/C2 15 65.39 32.49 0.00 130.79 64.98 0.00
N-D-36 CONDUT. VEHIC. ESPECIAIS TRANSP. ENF. D/C2 15 96,01 32.49 0.00 192,01 64.98 0.00
N-D-37 MECANICO CONDUTOR INSTALACIONS D/C2 15 85,62 32,49 0,00 171,24 64,98 0,00
N-D-38 PERSOAL SERVIZOS XERAIS MEDIA XORNADA D/C2 15 32,60 16,25 0,00 65,39 32,49 0,00
N-D-39 XEFE GRUPO D/C2 19 109.74 44,31 0.00 21948 88.62 0.00
N-E-01 AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) E/A.PROF. 13 117.40 31.01 0.00 234,81 62.03 0.00
N-E-02 CELADOR AUX. ANIMALARIO E/A.PROF. 13 93.30 31.01 0.00 186.59 62.03 0.00
N-E-03 CELADOR AT. DIRECTA AO ENFERMO E/A.PROF. 13 76.28 31.01 0.00 152,56 62.03 0.00
N-E-04 CELADOR QUIROFANO FE/A.PROF. 13 80,78 31,01 0.00 161,56 62,03 0.00
N-E-05 CELADOR ENC. QUENDA AT. DIRECTA E/A.PROF. 12 91.95 44,31 0.00 183.90 88.62 0.00
N-E-06 CELADOR ENC. LAVANDERIA E/A.PROF. 12 95,57 44,31 0.00 19115 88.62 0.00
N-E-07 CELADOR SEN AT. DIRECTA AO ENFERMO E/A.PROF. 12 68.81 31,01 0.00 137.61 62.03 0.00
N-E-08 FOGUEIRO E/A.PROF. 12 68.81 31.01 0.00 137,61 62.03 0.00
N-E-09 LAVANDEIRA E/A.PROF. 12 68.81 31.01 0.00 137.61 62.03 0.00
N-E-10 LIMPADORA E/A.PROF. 12 68.81 31.01 0.00 137.61 62.03 0.00
N-E-11 PEON F/A.PROF. 12 68,81 31,01 0,00 137,61 62,03 0,00
N-E-12 PINCHE E/A.PROF. 12 68.81 31.01 0.00 137.61 62.03 0.00
N-E-13 PASADORA DE FERRO E/A.PROF. 12 68.81 31.01 0.00 137.61 62.03 0.00
N-E-14 OPERARIO E/A.PROF. 12 68,81 31.01 0.00 137.61 62.03 0.00
PERSOAL SANITARIO
S-B-01 DTOR. TEC. ESCOLA ENFERMARIA B/A2 23 156.22 53.17 0.00 312,44 106.34 0.00
S-B-02 SUPERVISOR AREA FUNCIONAL B/A2 23 175.54 53,17 0.00 351,08 10634 0.00
S-B-03 SUPERVISOR UNIDADE B/A2 22 148,88 51,69 0,00 297,76 103,38 0,00
S-B-04 ATS XEFE-SUBXEFE/ADXUNTO IT B/A2 22 125.70 36,52 0.00 25141 73.05 0.00
S-B-09 ATS SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS B/A2 21 89,54 45,78 0.00 179.09 91.56 0.00
S-B-10 ENFERMEIRA-XEFE AT. ESP. B/A2 22 138.58 51.69 0.00 277.15 103.38 0.00
S-B-11 ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. BI/A2 22 125.70 51.69 0.00 251.41 103.38 0.00
S-B-12 MATRONA HOSPITAL B/A2 22 89,06 50,21 0,00 178,12 100,43 0.00
S-B-13 SECRETARIA ESTUD. ESCOLA ENFERMARIA B/A2 22 138,58 53,17 0.00 277,15 106,34 0.00
S-B-18 ATS SERV. NORMAL URXENCIAS B/A2 21 89.54 45,78 0.00 179.09 9156 0.00
S-B-19 ATS SERV. CENTRAIS B/A2 21 86.16 45.78 0.00 172.33 91.56 0.00
S-B-20 ATS UNIDADE HOSPITAL B/A2 21 86.16 45.78 0.00 172.33 91.56 0,00
S-B-205 ATS/DUE A.P. A1 B1 E2F1 G1 B/A2 21 0.00 14.77 0.00 0.00 29,54 0.00
S-B-206 ATS/DUE A.P. A1 B1 E2 F1 G2 B/A2 21 0.00 14.77 0.00 0.00 29,54 0.00
S-B-208 ATS/DUE A.P. A1 B1 E2 F2 G2 B/A2 21 0.00 10,43 0,00 0,00 20,86 0,00

S-B-209 ATS/DUE A.P. A1 B1 E3 F1 G1 B/A2 21 0,00 10,43 0,00 0,00 20,86 0,00
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S-B-21 FISIOTERAPEUTA AREA B/A2 21 79.87 45,78 0.00 159,73 91,56 0,00
S-B-210 ATS/DUE A.P. A1 BL E3F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-211 ATS/DUE A.P. A1 B1 E3 F2 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-212 ATS/DUE A.P. A1 B1 E3 F2 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-214 ATS/DUE A.P. A1 B2 E1 F1 G2 B/A2 21 0,00 10,43 0,00 0,00 20,86 0,00
S-B-22 PROFESOR ESCOLA ENFERMARIA B/A2 21 86,16 51,69 0.00 172,33 103,38 0.00
S-B-23 TERAPEUTA OCUPACIONAL B/A2 21 86.16 45.78 0.00 172,33 91,56 0,00
S-B-237 ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-238 ATS/DUE A.P. A2 B1 E1 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-24 ATS CONSULTA 1. A.A. B/A2 21 60,97 45,78 0,00 121,94 91,56 0,00
S-B-241 ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-242 ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-243 ATS/DUE A.P. A2 B1 E2 F2 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-244 ATS/DUE A.P. A2 BI E2 F2 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-245 ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-246 ATS/DUE A.P. A2 BI E3 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-247 ATS/DUE A.P. A2 B1 E3 F2 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-248 AT.S/DUE A.P. A2 B1 E3 F2 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-25 ATS CONSULTA EXTERNA HOSPITAL B/A2 21 65.42 45,78 0,00 130.85 91,56 0.00
S-B-253 ATS/DUE A.P. A2 B2 E2 F1 G1 B/A2 21 0.00 14,77 0.00 0.00 29,54 0.00
S-B-254 ATS/DUE A.P. A2 B2 E2F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-255 ATS/DUE A.P. A2 B2 E2 F2 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-257 ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0.00 29,54 0,00
S-B-258 ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 20,54 0,00
S-B-259 ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F2 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-26 MATRONA AREA, ZONA BASICA 1 B/A2 22 85,81 3548 0.00 171.62 70,96 0.00
S-B-260 ATS/DUE A.P. A2 B2 E3 F2 G2 B/A2 21 0.00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-27 MATRONA AREA, ZONA BASICA 2 B/A2 22 121,85 48,92 0,00 243,71 97,83 0,00
S-B-273 ATS/DUE A.P. A3 B1 E1 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0.00
S-B-277 ATS/DUE A.P. A3 BI E2 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-28 MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 B/A2 22 159,14 18,92 0,00 318,28 97,83 0,00
S-B-285 ATS/DUE A.P. A3 B2 E1 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-289 ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0.00 29,54 0,00
S-B-29 FISIOTERAPEUTA HOSPITAL B/A2 21 92,74 45,78 0,00 185,48 91,56 0,00
S-B-200 ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-202 ATS/DUE A.P. A3 B2 E2 F2 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-203 ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-204 ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F1 G2 B/A2 21 0.00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-205 ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F2 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-296 ATS/DUE A.P. A3 B2 E3 F2 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-30 ATS PAC B/A2 21 89,54 3235 0,00 179,00 64,60 0,00
S-B-301 ATS/DUE A.P. A3 B3 E2F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-302 ATS/DUE A.P. A3 B3 E2 F1 G2 B/A2 21 0.00 14,77 0.00 0.00 29,54 0.00
S-B-305 ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-306 ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-308 ATS/DUE A.P. A3 B3 E3 F2 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-31 ATS DESPRAZADOS B/A2 21 72,76 45,78 0,00 145,53 91,56 0,00
S-B-32 FISIOTERAPEUTA AREA 1 B/A2 21 85,81 3235 0,00 171,62 64,60 0,00
S-B-325 ATS/DUE A.P. A4 B2 E2 F1 G1 B/A2 21 0.00 1043 0.00 0,00 20,86 0,00
S-B-341 ATS/DUE A.P. A4 B3 E3 F1 G1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0.00 29,54 0,00
S-B-342 ATS/DUE A.P. A4 B3 E3 F1 G2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 20,54 0,00
S-B-345 FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-346 FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-347 FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E3 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-349 FISIOTERAPEUTA A.P. A2 F2 B/A2 21 0.00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-350 FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E3 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-351 FISIOTERAPEUTA A.P. A3 El B/A2 21 0.00 14,77 0,00 0,00 20,54 0,00
S-B-352 FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-353 FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E3 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 20,54 0,00
S-B-354 FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-355 FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 20,54 0,00
S-B-356 FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E3 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-357 COORDINADOR DE SERVIZO B/A2 22 52,93 14,77 0,00 105,86 29,54 0,00
S-B-358 COORDINADOR DE AREA B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-36 ATS CONSULTAS ILAA. AT.PRIMARIA B/A2 19 67.33 32,35 0,00 134.66 64.69 0,00
S-B-360 ATS URX.EXTRAHOSPITAL. E1 B/A2 21 0.00 14,77 0.00 0.00 29,54 0.00
S-B-361 ATS URX.EXTRAHOSPITAL. E2 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-362 ATS URX.EXTRAHOSPITAL. E3 B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-363 ENFERMEIRA EN PAC B/A2 21 0,00 14,77 0,00 0,00 29,54 0,00
S-B-50 ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 B/A2 21 88,15 65,76 0,00 176,31 131,53 0,00
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S-B-51 ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 B/A2 21 147.84 65.76 0.00 295,68 131,53 0.00
S-B-95 ENFERMEIRA/O NOVO MODELO PAC B/A2 21 89,55 14,77 0,00 179,10 29,54 0.00
S-C-01 TECNICO ESPECIALISTA c/Cl 17 56,55 3545 0,00 113,10 70,89 0,00
S-C-02 COORDINADOR TECNICOS ESPECIALISTAS c/cl 17 56,55 60,55 0,00 113,10 121.10 0,00
S-D-01 AUX. ENF. FUNCION TECNICO D/C2 17 55.50 32.49 0.00 111,18 64.98 0.00
S-D-02 AUX. ENF. EN ILAA. D/C2 15 54,21 32,49 0,00 108.42 64,98 0,00
S-D-03 AUX. ENF. UNIDADE HOSPITAL D/C2 15 61,20 32,49 0,00 122,40 64,98 0,00
S-D-04 AUX. ENF. SERVIZOS CENTRAIS D/C2 15 61,20 32,49 0,00 122,40 61,98 0,00
S-D-05 AUX. ENF. CONSULTA EXT. HOSPITAL D/C2 15 54,21 32,49 0,00 108,42 64,98 0,00
S-D-06 AUX. ENF. FUNC. SAUDE MENTAL D/C2 15 61,20 32,49 0,00 122,40 61,98 0,00
S-D-07 COORDINADOR AUXILIARES ENFERMARIA D/C2 15 61,20 57,60 0,00 122,40 115,20 0,00
PERSOAL FACULTATIVO
SF-A-01 COORDINADOR ADMISION A/AL 28 323,50 416,15 29,06 647,00 832,30 58,13
SF-A-02 COORDINADOR URXENCIAS A/AL 28 323,50 416,15 29,06 647.00 832,30 58,13
SF-A-03 XEFE DEPARTAMENTO A/AL 28 323,50 456,30 29,06 647,00 912,61 58,13
SF-A-04 XEFE SERVIZO CON C. E. A/AL 28 323,50 416,15 29,06 647,00 832,30 58,13
SF-A-05 XEFE SERVIZO SEN C. E. AJAL 28 0.00 416,15 29,06 0.00 832,30 58,13
SF-A-06 COORDINADOR MEDICO A/AL 26 294,08 94,90 28,52 588,17 189,81 57,05
SF-A-10 XEFE UNIDADE ADMISION A/AL 26 294,08 327,08 28,52 588,17 654,15 57,05
SF-A-11 XEFE UNIDADE URXENCIAS A/AL 26 294,08 327,08 28,52 588,17 654,15 57,05
SF-A-12 XEFE SECCION CON C. E. A/A1 26 204,08 327,08 28,52 588,17 654,15 57,05
SF-A-13 XEFE SECCION SEN C. E. AIAL 26 0,00 327,08 28,52 0,00 654,15 57,05
SF-A-14 ADX. ESP. AREA CON C. E. A/A1 24 264,68 232,71 27.17 520,37 46543 54,33
SF-A-15 ADX. ESP. AREA SEN C. E. A/AL 24 0,00 232,71 27,17 0,00 54,33
SF-A-16 MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS CON CE AIA1 24 264,68 232,71 27,17 520,37 465,43 54,33
SF-A-17 MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN CE AIAL 24 0,00 232,71 27,17 0.00 46543 54,33
SF-A-18 MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA CON CE A/A1 24 264,68 232,71 27,17 520,37 465,43 54,33
SF-A-19 MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA SEN CE A/AL 24 0,00 232,71 27,17 0.00 465.43 54,33
SF-A-201  MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1 G1 A/AL 24 264,68 03,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-207  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F1 G1 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0.00
SF-A-210  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F2 G1 A/A1 24 264,68 03,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-213  MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G1 A/AL 24 264,63 93,04 0,00 520,37 186,09 0,00
SF-A-214  MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G2 A/AL 24 264,68 03,04 0.00 520,37 186,00 0,00
SF-A-216  MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F2 G1 A/AL 24 264,68 93,04 0.00 520,37 186,00 0,00
SF-A-219  MEDICO XERAL A.P. C2E1 F1 G1 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-225  MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G1 A/AL 24 264,63 93,04 0,00 520,37 186,09 0,00
SF-A-227  MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G3 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-228  MEDICO XERAL A.P. (2 E2 F2 G1 A/AL 24 264,63 93,04 0,00 520,37 186,09 0,00
SF-A-230  MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F2 G3 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-231  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G1 A/A1 24 264,68 93,04 0.00 520,37 186,09 0.00
SF-A-232  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G2 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-234  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G1 A/AL 24 264,63 93,04 0,00 520,37 186,09 0,00
SF-A-235  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G2 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186.09 0,00
SF-A-236  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G3 A/AT 24 264,68 03,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-237  PEDIATRA A.P. E1F1 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-239  PEDIATRA A.P. E2F1 AJAT 24 264,68 93,04 0.00 520,37 186,09 0.00
SF-A-240  PEDIATRA A.P. E2 F2 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-241  PEDIATRA A.P. E3 F1 A/A1 24 264,68 03,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-242  PEDIATRA A.P. E3 F2 A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-243  ODONTOESTOMATOLOGO A.P. A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-250  XEFE DE SERVIZO A.P. A/AL 26 294,08 93,04 0,00 588,17 186,00 0,00
SF-A-251  XEFE DE UNIDADE A.P. A/AL 24 264,68 03,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-252  COORDINADOR DE AREA A.P. A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186.09 0.00
SF-A-260  MEDICO URX.EXTRAHOSPITALARTAS A/AT 24 264,68 093,04 0,00 520,37 186,00 0,00
SF-A-261  MEDICO FAMILIA EN PAC A/AL 24 13241 93,04 0,00 264,83 186,09 0,00
SF-A-30 XEFE DE BASE SIMPLE 061 A/AL 26 519,06 03,04 0.00 1.038,12 186,00 0,00
SF-A-31 XEFE DE BASE DOBRE 061 A/AL 26 620,20 93,04 0,00 1.240,40 186,00 0.00
SF-A-32 MEDICO ASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 A/AL 24 385,63 93,04 0,00 771,26 186,00 0,00
SF-A-33 MEDICO ASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 A/AL 24 486,77 93,04 0,00 973,54 186,00 0,00
SF-A-34 XEFE DE SALA 061 A/AT 26 689,55 93,04 0,00 1.379,10 186,00 0,00
SF-A-35 MEDICO COORDINADOR 061 A/AL 26 163,96 93,04 0,00 927,01 186,09 0,00
SF-A-81 TECNICO SAUDE PUBLICA A/AL 24 264.68 93,04 27,17 520,37 186,00 54,33
SF-A-82 MEDICO SERV. NORMAL URXENCIAS A/A1 24 0.00 168.16 27.17 0.00 336,33 54,33
SF-A-83 MEDICO SERV. ESPECIAL URXENCIAS A/AL 24 0,00 168.16 27,17 0,00 336,33 54,33
SF-A-84 MEDICO PAC AJAL 24 0,00 168,16 27,17 0,00 336,33 54,33
SF-A-85 MEDICO DESPRAZADOS A/AL 24 0,00 93,04 27,17 0,00 186,09 54,33
SF-A-87 FACULTAT. XERARQ.MEDIC .XERAL C.E. AJAL 24 264,68 232,71 27,17 520,37 465,43 54,33
SF-A-88 FACULTAT. XERARQ.MEDIC. XERAL SEN C.E. A/AL 24 0,00 232,71 27,17 0,00 465,43 54,33
SF-A-89 FARMACEUTICO AJAT 24 264,68 93,04 2717 520,37 186,09 54,33
SF-A-95 MEDICO NOVO MODELO PAC CON CE A/AL 24 264,68 93,04 0,00 520,37 186.09 0.00

SF-A-96 MEDICO NOVO MODELO PAC SEN CE A/A1 24 0,00 93,04 0,00 0,00 186,09 0,00





